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Discipline Bio Naturali

A fronte di una realta quale quella costituita dalle Discipline Bio Naturali, che ha visto negli ultimi decenni una val
diffusione pur in mancanza di una regolamentazione specifica a livello nazionale, Regione Lombardia fin dal 20(
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Si tratta di prestazioni e di servizi che non hanno carattere sanitario, ma che si collocano in quella fascia di attivi
di interventi che, sulla base dei principi olistici ai quali le D.B.N. si ispirano, mirano al mantenimento o al recuper
0SySaasSNBE LlAAO2FAaAA02 RStfl LISNE2YlF AydSal yStftl
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Formativa per Operatori in Discipline Bio Naturali, abbiamo la soddisfazione di vedere rappresentate, nel Comita
Tecnico Scientifico D.B.N. previsto dalla medesima Legge, ben 26 Discipline a cui corrispondono profili professis
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formative accreditate presso la nostra Regione.

Sono convinta che le D.B.N. possano dare un significativo contributo al miglioramento della qualita della vita
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anche per portare a conoscenza di una platea sempre piu vasta di cittadini le loro caratteristiche e le loro potenz
e nel contempo operare con le Regioni interessate per sollecitare il livello nazionale a prevederne una
regolamentazione ragionata e uniforme.
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Comitato Tecnico Scientifico delle Discipline Bio Naturali di Regione Lombarc
(Legge Regionale n. 2/2005)

Un'opportunita per i Professionisti per lavorare insieme per condividere e diffondéresieIPLINE BIO NATURALI E
LA "CULTURA DELLA VITALITA".

Il Comitato Tecnico Scientifico delle Discipline Bio Naturali (C.T.S. D.B.N.) nato in applicazione della Legge Reg
2/2005 é costituito da rappresentanti di tutti gli Enti di Formazione e dalle Associazioni di Operatori che in quest
anni si sono adoperati per diffondere la cultura e le metodiche delle varie D.B.N. in Regione Lombardia e nel res
del Paese.

In particolar modo la legge individua gli Operatori in D.B.N., le loro Associazioni, i loro Enti di Formazione quali
artefici dei contenuti di merito del provvedimento stesso.

Queste figure sono rappresentateBOSTITUISCON@omitato Tecnico Scientifico D.B.N. di Regione Lombardia.
Gliobiettividel CTD.B.N., sonodefiniti dallaLeggeRegionale

IICT.SD.B.N.:

V propone i Profili e Piani formativi delle diverse Discipline Bio Naturali;

V elabora i criteri di valutazione dei percorsi formativi e dei programmi di aggiornamento dedli Enti
formazione;
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V valuta e approva le domande di iscrizione.



UNO STRUMENTO, QUINDI, FORMIDABILE SE USATO CORRETTAMENTE.

IIC.T.S. D.B.N: formato dai massimi esperti di ogni Disciplina, ha il compito di sostenere la Regione Lombardia
ySttQrdlddzaTA2yS RSttt [ S$33S I NBoWadrdiih yidd@da forii& fun qheding
completo, chiaramente definito e, soprattutto, concordato fra tutte le Associazioni ed Enti di formazione, delle abil
conoscenze e competenze di ogni Operatore in D.B.N..

Per la prima volta in Italia & quindi affidato agli specialisti del settore il compito di individuare le forme piu carette
gestire il mondo delle Disciplifi@ioNaturali, individuando le forme piu idonee a tutelare tanto gli Utenti quanto gli
Operatori.

Un variegato mondo professionale, ricco di esperienza, cultura e professionalita si € riunito in tavoli di specialita d
D.B.N. e ha elaborato e prodotto:

1. Regolamenti di attuazione;

2. Codici deontologici per gli Operatori, per gli Enti di Formazione e per le Associazioni Professionali;

3. Profili tecnico/professionali di tutte le specialita rappresentate.

La Legge Regionale (2/2005) per le DiscipiieNaturali della Lombardia, ha ideato un metodo innovativo per la
NEI2t+FYSYdGlrT A2yS S t+ RAFTFdzaAA2yS RSttS 5. dbd OKS
Cittadini sia come Utenti che come Operatori

Il 22 Maggio 2012 con Decreto n. 4669 della Direzione Generale Occupazione e Lavoro della Regione Lombardi
stati istituiti:

U 1l Registro degli Operatori in Disciplirigio Naturali;

U 1l Registro degli Enti di Formazione in Discipline Bio Naturali.

| Registri sono pubblicati sul sito ufficiale di Regione Lombardia Direzione Generale Istruzione, Formazione e La
sono aggiornati dal C.T.S. D.B.N.

Nel Luglio 2013 nel Quadro Regionale degli Standard Professionali della Regione Lombardia si € istituito un appc
settore denominato Area delle Competenze Libere e Indipendenti in cui sono state inserite le DiBoipliairali.



MA COSA SONO LE DISCIPLINE BIO NATURALI O D.B.N.?
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gualsiasi eta, condizione sociale o stato di benessere. La persona viene presa in considerazione contalentita
globale e indivisibile.

Le Disciplin®ioNaturaliNONsono pratiche terapeutiche, estetiche, sportive o fithness
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stato di benessere della persona, che non hanno carattere di prestazione sanitaria, che tendono a stimolare le ris
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Le Disciplin®ioNaturali,un patrimonio per migliorare le relazioni umaneggi rappresentate nel C.T.S. D.B.N. sono
Biodanza BiodinamicaCraniosacrale Biofertilita - Bio-Naturopatia- Danza CreativaEquitazione Etico Bionaturale

- Essenze FloreallinShinDo- Karate Tradizionale BiodinamieKinesiologia Naturopatia- Ortho Bionomy- Pranic
Healing- Pranopratica Qi Gong Rebirthing- Reiki- Riflessologia Shiatsu- Thai ChChuan Tecniche Manuali
Ayurvediche Tecniche Manuali Olistichel'ecniche Osteopatiche Olistich&uina- Water Shiatsu Yoga

az2zfliS RA 1|jdzSaidS 5Aa0ALX AYST Ay ljdzSaidA dz GAYA GNByi
volontariato in collaborazione con strutture ospedaliere di eccellenza, con le Universita in Regione Lombardia,
imponendosi quale begiracticeanche a livello nazionale.

[ y2adGN} NBalLlRyaloAfAGLYT 233AX 8§ RA O2yazfARIFNB f
Regioni con lo scopo di giungere a una Regolamentazione Nazionale. Oggi la meta & sempre piu vicina, infatti al
Regioni hanno seguito il nostro esempio e hanno varato o hanno in discussione una legge in materia di D.B.N..

Il Presidente
Franco Sammaciccia
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FrancoSammacicci@Presidente)presidenza@comitatotecnicoscientificodbn.com

JoseBellesini(VicePresidente)vicepresidenzacomitatotecnicoscientificdbn.com
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ELENCO Discipline RAPPRESENTATE NEL COMITATO TECNICO SCIENGf
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BIODANZA
BIODINAMICA C.R.&Eréniosacralg
. LhCO9we¢L[LC! Q
BIONATUROPATIA
DANZA CREATIVA
EQUITAZIONE ETICO BIONATURALE
ESSENZE FLOREALI
7.1 CONSULENTE IN ESSENZE FLOREALI
7.20PERATORE IN FIORI DI BACH
8. JIN SHIN DO
9. KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO
10.KINESIOLOGIA
9.1KINESIOLOGO
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14. PRANOPRATICA
15.Q1 GONG
16.REBIRTHING
17.REIKI

17.1REIKI metoto Reiki

17.2REIKI metodo Reiki R.A.U.
18.RIFLESSOLOGIA
19.SHIATSU
20.TAI CHI CHUAN
21. TECNICHE MANUALI AYURVEDICHE
22. TECNICHE MANUALI OLISTICHE
23.TECNICHE OSTEOPATICHE OLISTICHE
24. TUINA

9.20PERATORE e CONSULENTE KINESIOLOG5ONATER SHIATSU

11.NATUROPATIA
12. ORTHEBIONOMY
13.PRANIC HEALING

26.YOGA




BIODANZA

Profilo della Disciplina

La Biodanza € un sistema che favorisce lo sviluppo umano e il rinnovamento esistenziale.
Comprende esercizi e musiche organizzate secondo un Modello Teorico, destinate ad aumentare la resistenza
energetica allo stress, elevare il grado di Vitalita e Benessere, migliorare la comunicativita, stimolare la creativit
solo artistica ma anche esistenziale.

C@2NAR&AOS T2NX¥S RA O2YdzyAOFTA2yS GN}Y €S LISNER2YS
umano.
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Ogni partecipante € invitato a elevare le proprie risorse vitali stimolando i potenziali umani innati.
l'f RA ft RSA Y2RStftAzZ tQ20ASG0GA02 § RA 2FFNANL ai

La Biodanza aiuta a sviluppare i potenziali comuni a tutti gli esseri umani:
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corpomente-emoziong e che permettono un contatto profondo con la propria identita. 9

G2NYI EfQSt Sy(




BIODANZA
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vitale del partecipante e al rinforzo della sua Identita.

Gli effetti osservabili sono il miglioramento globale della qualita della propria vita e un alto livello di benessere
raggiunto.

{A GNIGAOF RA dzyl FGOAGAGE LISNI At YL y i SHskoeSasindladotet
al benessere esistenziale.

PianoR S f f Q Rofnfa®/alJi |

Il ciclo di formazione per gli Operatori di Biodanza ha la durata minima di 900 ore in tre anni e comprende work
su temi specifici inerenti la teoria e la metodologia di Biodanza, momenti esperienziali di integrazione del grupp
allievi e di approfondimento delk@vencia conferenze su tematiche affini, un tirocinio sotto supervisione e
fQStF62NITA2yS RA dzyl Y2y 23N} TAL @

E richiesto il titolo di studio: laurea o scuola media superiore o particolare attitudine alla Disciplina.
Verifica di apprendimento ed esame finale:

V Esperienza pratica di conduzione di un corso di Biodanza sotto supervisione da parte di un insegnante di Big
qualificato a tale ruolo;

V Elaborazione di una monografia riferita a un aspetto teorico, metodologico o0 a specifica esperienza di condu

V Realizzazione di un esame finale orale e scritto (a partire dalla presentazione della propria monografia tema
fronte a una Commissione di Abilitazione appositamente formata da dedat#ita di Biodanza.

10
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BIODANZA

s
tAlLyYy2 RSEf{tQhFFSNIF C2NX¥IGADI Monte ore minimo 8
Area culturale 186 >
Area personale 162 %
Area normativa 10 >
Area relazionale 162
Area tecnica 162
Altre aree 0
Totale monte ore frontali{di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 682
Monte orediscrezionali 0
Per un totale di ore frontali 682
Tirocinio/stage 164
Monte ore totale omnicomprensivo
Altre aree 54
Monte ore totale omnicomprensivo 900
5A OdzA YEdaaayz At Hmw: RA TEN\NI-ATAQ'YS’I-A I?)\él’jl-yTl-vZ 3
Fbd. ® 2NB FNRyultA azyz2 S 2NbB agz2tuasS 02y I O2yR

del docente.
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BIODINAMICA C.R&RANIOSACRALE)

Profilo della Disciplina

La Biodinamica Craniosacrale & una Disciplina Bio Naturaleche non attiene e non ha interferenze con gli ambi
specifica competenza della Sanita, dell'estetica, della fisioterapia e dell'osteopatia.

La terminologia "Biodinamica Craniosacrale" € quella utilizzata dai suoi fondatori negli Stati Uniti d’America ag
inizi del '900 ed e attualmente di uso corrente in tutti i continenti in cui € ampiamente diffusa.

Il termine"Biodinamica” indica I'oggetto col quale I'Operatore interagisce nelle sessioni: la potenza energetica
percepibile nel contatto con I'essere vivente.

Il termine"Craniosacrale" si riferisce all'oggetto prevalente dell'ascolto che e effettuato tramite lieve contatto
manuale (da non confondere con il massaggio o con altre tecniche di digitopressione, fisioterapiche, kinesiolog
e osteopatiche). Interagisce invece con le aree del corpo considerate veicoli di piu semplice rintracciamento dg
ritmi biodinamici e non nella loro accezione anatomica.
I ritmi biodinamici sono l'espressione della forza vitale del "Respiro della Vita" creatrice intelligente che permez:
I'intera matrice energetica dell'individuo.

ProfloRSf f Qh LISNJ i 2 NB
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Il lavoro dell'Operatore di Biodinamica Craniosacrale si avvale di specifiche tecniche che prevedono un contat
dolce e leggero applicato in varie zone corporee allo scopo di ascoltare, preservare, consolidare e favorire la
della persona.

Le sessioni, che consistono in un ascolto e in una sincronizzazione con i suddetti ritmi nel ricevente e in se ste
tendono a sostenere le risorse innate, supportare le intrinseche capacita di equilibrio e a integrare le funzioni
affinché si riarmonizzino con i ritmi naturali.

7
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BIODINAMICA C.R@&RANIOSACRALE)
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Il monte ore minimo per la formazione specifica della Disciplina & di 350 ore frontali e riguarda i moduli didattici
RStfS INBS RA AYRANARIT T2 S LINRPFSaaAz2yltATTIrydSe Lt
considerarsi in aggiunta al minimo stabilito.

PianoR S f f O RofnfatvdlDl I Monte ore minimo
Area culturale 50
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 40
Area tecnica 150
Altre aree 0
Totale monte ore frontali{di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 290
Monte orediscrezionali 60
Monte ore totale omnicomprensivo 350

5A OdzA Yl &aaAavYz2 Af HmE: RA F2NNIT A2
Fbd. ® 2NBE FNRBYyGlIftA azyz2 tS 2NB ag
da parte del docente.
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BIOFERTILITA

Profilo della Disciplina

Lo scopo della Biofertilita & la piena espressione della fertilita della coppia-donra come risultato della propria

GAGEFEAGE S LISNOAS y2y air tAYAGE + AyasS3ayl NB dz/fl
RStfQ! dzi202a0ASyTl Iz RStftl /2y2a0Syl X RSftfl CNMYzAl
Disciplina.
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utilizzare le conoscenze e le osservazioni per orientare il comportamento sessuale percheé i rapporti sessuali,
SaALINBaaArAzyS RSttt QdzyAlt RSE-{5t ORANMEIRG licarére anfiehé évitat 3
una gravidanza.

La Biofertilita considera una Visione unitaria della persona nelle sue componenti di corpo, psiche, ragione,
NBfAIA2aA0L 602 AY FEOGNR GSNXYAYAZT NI LILRNI2 O2y f
FNY2yAF L2aaAoAtSy FGONI OSNER2 Q! dz2i20280AS8SyT 1+ S f
bl GdzNF t AGLY SOAGFIYR2 [jdZAYRA RA AYUGSNFSNANBE O2y f
nessuna azione che interferisca, salvo indirizzare alla cura in caso di evidente necessita), approfondendo
fQl dziz2aaSNBITA2yS S tF O2NNBfITA2yS RS3ItA S@Syi
sia della moglie che ottimizzi il benessere profondo e costante (quindi non emozionale 0 momentaneo).

[F LNBLR&aGE RSEfF . A2FSNIOAEAGE aA | LIRIIAL ljdAYR
LISNE2YF > fF RALISYRSyI > tF fA0SNIL: tI NBaLRyalo
O2LIAIT ft QAYGSNRALISYRSyYyI I RStfl FSNIAftAGL S RStfl

funzionalita biologiche, psichiche, razionali, relazionali, spirituali) e la generativita come aspetto della vitalita,
YySttQFNY2yAl RStflF @GAlGF LISNER2YIFIfSY RA O2LIAIL S Tt
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BIOFERTILITA

[ . A2FSNIAEAGE dziAfATT I &a2f 2 Y-Ssedaxdre dedskdieydi dintaNildd
ciclo mestruale femminile (enella loro semplicitai segni della fertilita maschile), nonché tutti quei segni di tipo
psicologico e relazionale che possono influenzare la fertilita.

Per fare cid non vengono usate attrezzature di alcun genere seawalte- un normale termometro per misurare Ia
temperatura corporea e strumenti per annotare le osservazioni, per non dimenticageggio- ricordare in modo
SNNI G2 3ItA SOSYaGA | LIISYlF GNIAO2NAA® @ 20BALYSY(S
reso via via disponibile dalle moderne tecnologie.

La Biofertilita non si focalizza quindi su specifiche metodologie o pratiche né esclude visioni antropologiche o r
purché esse siano iscritte nella visione qui esposta.

t NEPFTAf2 RStf QhLISNI (2NB

In tale senso anche la formazione degli Operatori rispecchiera questa visione,vaffrgntandg adeggatamente tutt
FALISGOGA St SyOFriaA y2yOKS S ALISOATAOKS YSG2R2ft 23A
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BIOFERTILITA

PianoR S f f Q Rofnfa®/ald |

Monte ore minimo

Area culturale 7
Area personale 6
Area normativa 6
Area relazionale 9
Area tecnica 30
Altre aree 2
Totale monte ore frontali{di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 60
Monte orediscrezionali 10
Per un totale di ore frontali 70
Tirocinio/stage 100
Monte ore totale omnicomprensivo 170
Altre aree 30
Monte ore totale omnicomprensivo 200
5A OdzA Yl aaAiayYz2 Af wm: RA F2N¥YIFTA2yS + RA&GEHYTFZ |
Fbd. @ 2NBE FTNRyGlLtA azy2 €S 2NB agz2t4S Oz2y I O2yR

parte del docente.
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BIONATUROPATIA

t NEPFAEf2 RSffQhLISNI (2NB

Il BioNaturopata & un Professionista che utilizza metodiche e tecniche naturali che inducono a stimolare la vita
S S NRA2NBRS LIRaAGAGS RSttl LISNER2YlI S OKS KlIyy2 O

2 LIS NJ iNaturdpad si esphica con consulenza e motivazione a un modo di vivere sano, cultura
f

[ Q
RSEEQIEAYSYydlrTA2ySs (SOYAOKS RA NAEF&&alYSyd2s RA

tAlYy2 RSEfQhTFFSNIF C2NXI GA DI

Possono accedere al corso per-Bid G dzNR LJF GAl €S LISNBR2YS YIIITA2NBYYA
previo colloquio attitudinale.
Lt tAlFYy2 C2NNIGAG2 LISNN¥SGGS RA AYASNANB fQlffASH2
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BIONATUROPATIA

tAlLy?2 RSEfQhFFSNIF C2NX¥IGADI Monte ore minimo
Area culturale 120
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 40
Area tecnica 120
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 330
Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 380
Tirocinio/stage 150
Monte ore totale omnicomprensivo 70
Altre aree 0
Monte ore totale omnicomprensivo 600
5A OdzA Yl aaAvYz2 Af wum: RA F2NXYIFTA2yS + RA&GFHYTFZ }
Fbd. ® 2NB FTNRYGLfA azyz2 S 2NB ag2tidsS 02y ftI 0O2yR
del docente.
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DANZA CREATIVA

Profilo della Disciplina

La danza creativa metodo Risvedliaria Fux, oggi € ampiamente sperimentata e diffusa in vari paesi del mondo,
LINBYRS At y2YS RIftl RFEYTFGNAOS S O2NB23INI FF | NBS
SALISNASYT I FINIAaGAOI S REHttl O2yal LSg2tSiTI RSttQ
ancestrale di comunicazione), Maria Fux ha elaborato una metodologia semplice ma profonda e alla portata di
che consente di incontrare e fare incontrare persone di qualunque eta e in qualunque condizione psibofigics
un incontro di danza creativa, attraverso il movimento con la musica vengono proposte coreografie non tecnicis
S It O02yidSYLR:sE 02y fQdza2z RA AYYF3IAYyA S 233SG0A 064
fisicamente coinvolgente, in cui € possibile esplorare la propria creativita ed espressivita. Tutto cio facilita il
YAIEAZ2NI YSyiG2 RStfQdzy2NBI |dzySyidl I O2yal LIS@g2ftSIi
proprio benessere.

Ve VZNVd

VAL

t SNJ al NAl Cdze fF REFEYTF NFLLNB&aSyGl Gt LI2&aairoAit A
gravi che precludono o riducono la capacita di esprimersi e relazionarsi. Perché tutto questo possa realizzarsi é
previsto che la metodologia si attui perlopiu in situazioni di gruppo, in modo tale che la presenza degli altri cons
effettivamente di sperimentare la danza come mezzo espressivo e comunicativo; ogni incontro di danzacreativé
FNIAO2t L GAONY SNBR2 dzy LI NIAO2fFNB dzaz2z RSt YdzaA
ALk T A2 S ftQAYASNARAYSyYy(d2 RA ljdzSaidA StSYSyGA Ay dzy L
fortemente evocative e significative e tra loro coerenti. E cosi che la danza creativa RiaeigliFux raggiunge il
suo scopo fondamentale: diventare mezzo di crescita, arricchimento, cambiamento, perché partendo dalla pres
contatto con il proprio sé corporeo, emotivo e immaginativo, diventa una possibilitd per entrare in relazione e
O02YdzyAOFT A2y S 02y fQFf iNBO®

Nella metodologia di danzacreativéaria Fux non esiste alcuna forma di interpretazione psicologica dei vissulti
AYUGSNYA AyGdzZAGA | LI NODANB REEEQIYFEAAA RSt Y2QAYS
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DANZA CREATIVA

La danza creativa e la materia di studio attraverso la quale, al terzo anno di formazione, si comprendono
intimamente il significato simbolico e il potenziale trasformativo che hanno i percorsi coreografici e gli spunti d
metodologia che Mari&uxha messo a punto e verificato negli anni e che ciascuno allievo avra precedentement
sperimentato su di sé.

[ Q20ASGUAG2 RSEfl F2N¥ITAZ2Y
ySOSaalkNR | ffQlF LIWINROOAZ2 O2y f
aumentarne il benessere e la qualita di vita.
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La formazione professionale prevede le seguenti aree formative:

A AREA CULTURAL&Nhatomia e chinesiologiaPsicologia generalePsicologia dinamicaPsicologia delle
emozioni-t & A O2f 2 3A | R BisabilDisagio fsi@iicbDipénkighte patologichenvecchiamento e
YFEFGGAS RSISYSNIGAGS ySttQlylAly2ad

A AREA PERSONAIBanza creativaVoce ed espressione corporellovimento- Danza Storia della danza
MetodologiaFux- Storia e modelliin DMTTeoria e tecnica daletting- Conduzione Supervisione

A AREA NORMATIV\/Progettazione Normative nazionali e regionale professioni DiscipBieNaturali

A AREA RELAZIONAl&htropologia- Comunicazione non verbaléusica- Arteterapia- Dinamiche di gruppe
Danza creativa personale.

A AREA TECNIGApplicazioni dilanzacreativa Danzaterapiapplicata al bambineDanzaterapiapplicata alla
disabilita- Danzaterapiapplicata al disagio psichie@anzaterapiapplicata alle dipendenze patologiche

Danzaterapid LILX A OF G + Ay @SOOKAIlIYSyid2.S YIflIGddAS RS3S
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DANZA CREATIVA

tAly?2 RSEfQhRFFSNIIF C2NXI GA DI Monte ore minimo
Area culturale 150

Area personale 400

Area normativa 100

Area relazionale 160

Area tecnica 200

Altre aree 0

Totale monte ore frontali*§i 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante  101C

Monte orediscrezionali 0

Per un totale di ore frontali 101C

Tirocinio/stage 190

Altre aree 0

Monte ore totale omnicomprensivo 120C

5A OdzA Yl &aaAayYz2 Af wHmE: RA F2NXYITA2YyS + RAAGEYT S
Fbd. ® 2NB FNRyGLFEA az2y2 S 2NB ag2ti4S O2y I 02
parte del docente.

2Ny 1 ffQS8t Sy

O™

VAILY3IHO VZNVd



EQUITAZIONE ETICO BIONATURALE

Profilo della Disciplina

ft2

[ Q9ljdAdGIT A2yS AyGSal O2YS NI LLRNIZ | 2Y §
A ysS |

ft QSYSNHA I Z tF GAGFEAGE S £ QSIjdzAf A0NR?2
mondi, escludendo in modo specifico tutte le attivita agonistiche.
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[ Q9ljdAGIETA2YS 9GAO2 . A2yl iGdNI £ ST F2yRFEGE adz IjdzSai
e il mondo animale rispettando gli equilibri naturali che sono presenti in ogni essere vivente e che sono alla ba
della Vita.

¢FfS YSGi2R23 y2y Ay@Faragdgz2s adayztl fQFNY2yATTIT A2
beneficio a livello psicofisico ed energetico

t NPFAf2 RSEffOQhLISNI G§2NBkLaidNHzi G2 NB

L'Operatore/lstruttore di Equitazione Etico Bionaturale € una figura professionale che opera in autonomia, si ca
I LIASy2 (AG2t2 ySt aSiGid2NB RSIEA SIldzZARA LINARGAE STA
RSEfTUIYAYFHESE ySt NARaALSGG2 RSA O2RAO0OA 9GAOA S 5S2
L'Operatore/Istruttore per conseguire i propri obbiettivi utilizza molteplici tecniche sia a livello individuale che

adzZf f QFYAYEFES 2LISNI yR2 &ddz aAy3az2f2 2LIJdzNE addzZ o0Ay?2

In via prioritaria utilizza tecniche di ascolto e comunicazione, di rilassamento, di gestione dello stress, di educa
e consapevolezza nutrizionale e di stimolazioni manuali su vari punti di digitopressione. Una patrticolare attenzi
viene riservata alle tecniche di respirazione umana che sono fondamentali per creare I'equilibrio corpo/mente €
una immediata sintonia tra Uomo e animale.

22
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EQUITAZIONE ETICO BIONATURALE

103

t SN ljdzk yd2 FAaddASYS 3tA aLISGaGA G§SOYAOAsS f QhLISNI G
di renderlo piu affidabile ed equilibrato, utilizzando metodi non invasivi o coercitivi sia prima che dopo la doma.
Possiede tecniche e competenze che gli consentono di ristabilire questi equilibri anche con cavalli adulti.

=
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F1VAdNLVNOIG COl1l= ANOIZVLI

Iter formativo

[ QAGSNI F2NXI GAGP2 RSEEQhLISNI 6G2NBkLAGNHZIiG2NSE RA 91d
di diverse materie, atte a creare una figura professionale consapevole del suo ruolo di educatore, capace di pc
maniera propositiva per il benessere sia delle persone che degli animali.

La formazione si suddivide su un monte ore totale di 300 ore (trecento) complessive che comprende la conosc
degli equini sotto il profilo del comportamento del branco (rapporto etologico), la vita sociale, la gerarchia,
conoscenze di tecniche veterinarie, conoscenze nutrizionali, conoscenze basiche di rimedi floreali, la leadersh
tecniche equestri a terra e a cavallo, accenni di doma e addestramento equidi.

In aggiunta al percorso formativo teorico/pratico di formazione, viene anche effettuato un tirocinio con tutor.

23
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EQUITAZIONE ETICO BIONATURALE

tAly2 RSEf{fQhFFSNIF C2NXNI GAODI

Monte ore minimo

Area culturale 30
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 90
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 200
Monte orediscrezionali 30
Per un totale di ore frontali 375
Tirocinio/stage 230
Monte ore totale omnicomprensivo 70
Altre aree 0
Monte ore totale omnicomprensivo 300
5A OdzA Yl aaAyYz2 Af wm: RA F2N¥YFTA2yS + RA&GEHYTFZ |
Fbd. ® 2NB FNRYyGlFtfA azyz2 S 2NB agz2tdas O0zy ft1 O2yR

del docente.
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ESSENZE FLOREAbhsulente in Essenze Floreali

ProfiloRSf f Qh LJISNJ {2 NB

[ Qh LIS NibfésgidndeD.B.N. della DisciplinaEssenzéloreali,operaper il benesseredella personaattraverso
f QI LILYX delisténiagaitirdle delle Essenzdloreali,l f f Q AdyuinaSelElfiéhedi aiuto con le personeche
stannoattraversandoun momentodi disagio(emotivo, professionalefamiliare,relazionaleo di benessere)al fine
di riequilibrarelo statoemozionaledisarmonico

Talemetodologia,si esplicaattraversouno o pili incontri in cui il Professionistaattraversof Q| & einpéttid &
impegnaa comprenderela natura del problemadel cliente, le sue esigenzee f Q| Y 0ih QiyiteSUna volta
individuato lo squilibrio emozionale,il consulenteguida il cliente alla scelta delle essenzefloreali indicate a
sbloccarnda forzareattiva e mobilitarne le risorseinteriori per rendere possibileun cambiamentoe facilitare cosi
la soluzione del problema Grazie al progressivoutilizzo delle essenzecorrispondenti ai vari stati emotivi
attraversatidal cliente, |j dzS & (i Cadgligistexu®nomiae consapevolezzaffrontando in modo pitl serenoed
efficacela propriasituazionedi vita reale nel quotidiana

tAlYy2 RSEfQhTFFSNIIF C2NXI GADI

Per quanto riguardala formazione professionaleR S f f Q h LD&.NJIdéll@ DissiplinaEssenzeFloreali, questa
dovraprevederet QI Olj dak éompeterzgsicifichee trasversalicon un monte ore pari a 600 ore, con un
minimo di 420 ore frontali comprensivedi 1800ore di supervisionell consulentein Essenzé-lorealisiimpegnaa un
costantestudiopersonalee allaregolarefrequenzadi corsidi aggiornamento

25
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ESSENZE FLOREAbhsulente in Essenze Floreali

tAlLly2 RSfEfQhFTFFSNII

C2NXI GA DI

Monte ore minimo

Area culturale 80

Area personale 60

Area normativa 10

Area relazionale 50

Area tecnica 160

Altre aree 0

Totale monte ore frontali*fi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 360

Monte orediscrezionali 60

Per un totale di ore frontali 420

Tirocinio/stage 110

Tesine- valutaziont altro 70

Monte ore totale omnicomprensivo 600
5A OdzA Yl aaAvyYz2 Af wuwm: RA F2NXYITA2yS + RA&GGEHYTFZ t
Fbd. ® 2NB FNRBYOGFItA azyz2 S 2NB ag2tisS 02y I O2yR

parte del docente.
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ESSENZE FLOREAlderatore in Fiori di Bach

Profilo della Disciplina

Elementi caratterizzanti

L oy CA2NAR RA .| OK O2NNRa&LRYR2y2 | oy adrkidAr RQl YA
con il cliente, senza interpretazioni psicologiche e/o mediche, cosi come indicato dal suo scopritore dott. Edwa
Bach.

Ciascun Fiore di Bach armonizza uno specifico stato emozionale permettendo alla Persona di ritrovare, svilupp
esprimere le proprie risorse vitali e le innate capacita di adattamento.

| Fiori di Bach possono essere utilizzati singolarmente o in associazione, a seconda delle necessita individuali.

Elementi inclusivi o
aSti2R2 hNRIAYI S oralid2 &adzZtQdziAtAl T2 RSA oy wAY
gli altri Sistemi floreali.

tAlYy2 RSEfQhTFFSNIIF C2NXI GAOI

AREA CULTURALE: peculiarita relative alle essenze, principi e filosofia
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ESSENZE FLOREAlderatore in Fiori di Bach

tAlLYy?2 RSEEfQhFFSNIF C2NX¥I GADI Monte ore minimo
Area culturale 25
Area personale

Area normativa

Area relazionale 14
Area tecnica

Altre aree

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 66
Monte orediscrezionali 0
Per un totale di ore frontali 66
Tirocinio- Pratica- Stage 34
Tesine- valutaziont altro 0
Monte ore totale omnicomprensivo 100
5A OdzA Yl aaavyz Af wuwm: RA F2NNITA2YyS | RAADG
Fbo. ® 2NB FTNRyGFIfA a2y2 S 2NB ag2tids Oz2y

del docente.
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JIN SHIN DO

t NPFAf2 5SffQ2LISNF 2NBY

[ Qh LIS NOBN spetilizzatoin JIN SHINDO, tecnhica manuale non invasiva, applica pressioni lievi,
prolungatee per nullainvasiveo dolorose,apportate conle dita su punti ben precisidel corpo definiti dalla
medicinatradizionalecinesee localizzatlungoi canalienergetici(meridiani)

I JINSHINDO e la sintesitra alcuni aspetti di psicologiaoccidentale,di filosofia taoista e di tecniche
classichali digitopressione

Essaaiuta a trasformare,anzichésopprimere,gli stati di inquietudine conducendoa una vita piu gioiosae
armoniosa

Rinnovaarmonizzee rinforzat Q S y\&alHel dorpoe dello spirito.
[l IINSHINDOnNon e daconsiderarsunatecnicadi diagnosidi terapiao di curadelle patologie

E'inveceunatecnicadi rilassamentoe un utile complementoalle cure medicheo psicologicheeffettuate da
personalequalificata

29
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JIN SHIN DO

Piano5 S f f Q PomatvaJi |

La formazione professionaleR S f f Q h LD8MsdpdtialiazBon JINSHINDO prevedef QI Olj dai & A T A
competenze specifiche e trasversaliche lo mettano in grado di svolgere una attivita professionale
completamenteautonoma

Od NIHS NIC

[ monte ore (minimo)previstoe di 4200re frontali.
Laformazionedelle competenzespecifichedovratener presentele seguentiaree

U AREA TECNIE€Radronanza della tecnica di JIN SHIN DO, teorica e pratica secondo il modello culturale o
stile di riferimento

U AREA CULTURAIGOnoscenza e padronanza dei piu diffusi modelli culturali utilizzabili
YSEtt QAYGSNIINBGIFT A2yS S yStftQSaLt Aol A2yS RSA TS
culturale o stile di riferimento

U AREA PERSONA®noscenza e capacita di gestione adeguate delle tecniche elementari di
autogestione del proprio equilibrio psicofisico

U0 AREA RELAZIONADOBnoscenza delle tecniche di comunicazione e delle modalita di relazione da
attuare con le diverse tipologie di soggetti fruitori del servizio.

30
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JIN SHIN DO

t Aly?2 RSEfQhFFSNIF C2NXYIGADL Monte ore minimo
Area culturale 80
Area personale 60
Area normativa 10
Area relazionale 50
Area tecnica 125
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 325
Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 375
Tirocinio- Pratica- Stage 250
Tesine- valutaziont altro 50
Monte ore totale omnicomprensivo 675
5A OdzA Yl aaAvyYz2 Af wuwm: RA F2NXYITA2yS + RA&GGEHYTFZ t
Fbd. @ 2NBE FTNRyGlIfA az2y2 €S 2NB agz2tiS Oz2y fF O2YyR
del docente.
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KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO

Profilo della Disciplina

VIV

Il KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO rientra nelle attivita libere indipendenti regolamentate dalla legge 2
della Regione Lombardia in materia di Discipline Bio Naturali.

[ QARSI RStfQARSYGAFAOITAZ2YS RSt YINFXGS GNF

LIN} GAOF RStfQ! NS DAFLIIRYSAS dzyAldl FA LINAYOALRA oI
SYSNEBSGAOI FEtQAY(iISNYy2 RSt O2NL1LR o

Nel corso degli anni della pratica si € avuto modo di approfondire e sperimentare i principi fondamentali della
Disciplina anche attraverso i testi scritti dei maestri giapponesi trattanti argomenti legati alle pratiche olistichdio
02y LI NIAO2tFNB FGGSyTA2yS A GSYA NRAR3IdzZ NRIFEYyGA €I
elementi MenteEnergiaCorpo, ShifKiTai.

1ZIdvdl 4

N
=

Premessa importante € sottolineare che con la denominazione KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO non §
coniare un nuovo Stile di Karate ma bensi definire un metodo di allenamento che evidenzi quelle che sono le
peculiarita della pratica degli stili finalizzata alla crescita pisica e alla vitalita della persona, spostando in tal oo
il focus dalle finalita sportive.

Il KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO si fonda sulla convinzione che la pratica di Arti Marziali abbia qualé
Yy20AESE O2y3dAdzyG2 Fffl RAFTSal LISNA?2Y |-fisi®® ddlayRalitiidsig A
Persona.

Il metodo di pratica di KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO non si differenzia dalle altre metodologie in or¢
LINEANF YYA GSOYyAOAxT (FdGF 2 F2NX¥S RA O2Y06lGldAYSydz
delle tecniche sottolineando la necessaria e continua concorrenza dei tre elementi.

Per chiarire e consolidare quelli che sono gli obiettivi € necessario puntualizzare che le Associazioni e gli Enti d
Formazione che aderiscono a questo Progetto non propongono in alcun modo e per nessun motivo competizio
alcun genere.

OJIWYNICOId VNG
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KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO

Profilo della Disciplina

AVavA

Il praticante di karate, ben indirizzato dal proprio Maestro, compie una serie di molteplici tecniche e spostamen
se eseguiti con le adeguate attenzioni quali in sintesi, respirazione, postura, alternanza tra compessarsone e
contrazionedecontrazione, torsione e altre peculiarita che mettono in atto un processo di auto stimolazione dei
circuiti energetici posti lungo tutto il corpo. Per ottenere cio € necessario porre in atto alcuni accorgimenti
indispensabili allo scopo, pertanto & fondamentale la guida di un Tecnico esperto e formato nella Disciplina.

Elementi Inclusivi

Il Karate Tradizionale Biodinamico non pone alcun limite di pratica ovvero trattandosi di un metodo di allename
formazione non di un nuovo stile & possibile applicarlo a tutti gli Stili di Karate conosciuti.

tAlyv?2 RSfEf{fQhFFSNIF C2NXNI GADI

La formazione prevede la conoscenza teorica e pratica delle peculiarita che caratterizzano il Karate Tradiziona
Biodinamico pertanto sara necessario conoscere:
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KARATE TRADIZIONALE BIODINAMICO

t NETAE A RQApeBadddederd 8l Cardo di BniBiche di Operatori in DiscBiaiéaturali con

ALISOAFEATTITAZ2YS Ay YINXGS
abbia preparato il corsista in quelle che sono le basi della Disciplina.

[ QF 00Saaz2 |t / 2NaE?2

§ NRaASNBI (2

¢CNF RAT A2yl S

a233S40A

1 PRATICA DI KARATE DA UN MINIMO DI 7 ANNI (DOCUMENTATA)

2 LIVELLO Df DAN (DOCUMENTATO)

CAZ2RAYE YA

OKS 0606

Fbod. ® [ S 2NBE FNRYyGl A RBF AWSTSA OR2S3I S & ! aNBy 2 (1{SO y2A NI
diretta e/o comunque la supervisione diretta di un docente Operatore in Disciplofgaturali iscritto al Registro nel

settore Karate Tradizionale Biodinamico

tAly2 RSEfQhFTFSNII

C2NXLI (A DI

Monte ore minimo

I NBF Odzft GdzNF £ S NAFSNRAGE Ff€Q! NIS al N 20

Area relazionale e metodologica 80

Area tecnica neDojoe negli Stage 200

Totale monte ore frontali'gi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 300

Per un totale di ore frontali 300

Monte ore totale omnicomprensivo 300

5A OdzA Yl aaAiavyYz2 Af HmE: RA F2N¥YIFTA2yS | RAAGIYTFZ |
Fbo. ® 2NB FTNRYyGFIEA az2y2 S8 2NB agz2tdsS 02y tI O2yR

del docente.
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KINESIOLOGHKINESIOLOGO

Profilo della Disciplina

Il Kinesiologmpera per il mantenimento e il miglioramento del benessere utilizzando come strumento principale
test muscolare kinesiologico praticato su muscoli di tutto il corpo secondo i parametri definiti nei testi base della
Kinesiologia:

David Walther, Kinesiologia Applicata vol. IYNOPSIS, Castello editore

John Thie Matthew Thie, Touch for HealthMlanuale completo di Kinesiologia, Red edizioni.

| Kinesiologi valutano la congruenza tra i meccanismi propriocettivi e il tono basale dei muscoli volontari con

t QAYGSNITA2yS AYRAQGARIZ €S § O2ffSGGAGE RSA arads$
FNXY2YATTIENB fF @St20AGt RA NRxaLRadglk RSA YSOOIFyAia
NRAaLRadGrk RS3dzrdF FEfQ20ASHGAG2 O2yO02NRI G2 |t QAY

coerentemente al modello educativo adottato.

Strumenti del Kinesiologo

Le tecniche utilizzate sono molteplici; le principali e maggiormente caratterizzanti la Disciplina sono: stimolazio
tocco di punti riflessi, energetici e propriocettivi dei muscoli; esercizi energetici e specifici di educazione che
APAT dzZLILI y2 f QAYGSANITAZ2YS SYAAFSNAOFST f QF LILINBY RA
vibrazioni etc.); organizzazione delle emanazioni elettromagnetiche del corpo (chakra, otto tibetani etc.);
consapevolezza delle situazioni che creano alterazioni emotive; tecniche di ascolto e comunicazione; correzio
contatto su punti specifici; affermazioni specifiche; dispersione di programmi assunti in passato; tecniche di
rilassamento e di gestione dello stress; tecniche di visualizzazione creativa; educazione e consapevolezza nut
' YyOKS | 0GNF @SNE2 fQdza2 RA AYOSANIG2NR FEAYSYdl NA
punti di digitopressione e massaggio dei meridiani; tecniche manuali e di respirazione; tecniche idonee a miglic
OF LI OAGE RSEfF LISNB2YF RA NALNRAGAYFENB f QAYGSINAIDG
corpo/mente di ripristinare lo stato di equilibrio e sintonizzano la persona con le proprie risorse.

OO 10ISANINIOOTOISANIA
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KINESIOLOGHKINESIOLOGO

Tutte queste tecniche sono verificate, monitorate e integrate in specificiprotocolli applicati dalle varie
metodologiedellaKinesiologia

Peravereuna adeguataconoscenzaerf QI LILX del@keEnictekin8siologicheoltre allo studio delle
scienzefondamentalicome definite y’ S £ f farmailculturale, @ contemplatoseparatamentdo studio
delle seguentimateriegiadal primo livello constudiapprofonditinel seconddivello:
MedicinatradizionaleCinesgApproccical benesseresecondda TradizioneCinese)

Nutrizione

Tecniche manuali

Prodotti erboristici ditonutrizional

Rimedi floreali

Counseling

= =4 =4 =8 -8

tAly2 RSEEQRFFSNIF C2NXNIGADE

Titolodi studiorichiesta diplomadi scuolamediasuperiore

Laformazioneprofessionaladel Kinesiologa articolatasu due livelli, quello di KinesiologdProfessionale
guello di KinesiologdSpecializzatog include,oltre allo studio di varie metodologiekinesiologichelo studio
di materiescientifichee culturaliy’ S f f QdeNeBiscipldeBioNaturali

Il completamento del 1° livello permette di ottenere f QI (i (db KidesidlogoProfessionalecon un
programmadi studio almeno triennale costituito da un minimo di 3000 ore complessivedi cui 1032 ore
frontali (ore svoltein classali 60Ciascuna)

Il completamentodel 2° livello permette di otteneret QI (i (d&éneésioldgBSpecializzateon un ulteriore
programmadi studio almeno biennale costituito da un minimo di 2000 ore complessivedi cui 645 ore
frontali (ore svoltein classedi 60Ciascunaper un totale di 50000re complessiveli cui1677ore frontali.

i2Nyl +tfQStSy
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KINESIOLOGHKINESIOLOGO

La formazione professionale prevede le seguenti aree formative:

U AREA TECNIC€Radronanza delle tecnictnesiologiche manuali requisiti minimi: test muscolare
kinesiologicee modalita fondamentali di lavoro, apprendimento e integrazione emisferica, apparati
strutturali e postura, consapevolezza nutrizionale, valutazione e riequilibrio energetico degli apparati
organici, ambiente e genetica, modalita energetiche, gestione dello stress emotivo, acquisizione di
tecniche manuali, specializzazioni libere.

i AREA CULTURAIEOnoscenze di anatomia, fisiologia, elementi di patologia generale, chimica
generale e organica, biochimica ed esami di laboratorio, conoscenza e padronanza dei piu diffusi
A0NHzYSyGA RA Odzf GdzNI ISYSNItS>T aiAl 200ARSyGlF A
yStfQSaLX AOFT A2yS RSA FSy2YSyA T2y RIYSyGltA |I¢

NIYIOO TOISANIA

=
]

O9O0T10IS

U AREA PERSONA®noscenza e capacita di gestione del proprio equilibrio psicofisico.

U AREA RELAZIONADO®Nnoscenza delle tecniche di comunicazione e delle modalita di relazione da
attuare con le diverse tipologie di clienti.
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KINESIOLOGHKINESIOLOGO

2
tAly2 RSEEQhFFSNUF C2NNI UADI Monte ore minimo m
Area culturale 304 (ﬂ
Area personale 64 IC_)
Area normativa 16 @)
Area relazionale 24 Q
Area tecnica 424 %
Altre aree 0 E
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 832 (I'}'I)
Monte orediscrezionali 0 ES
Per un totale di ore frontali 832 —
Monte ore totale omnicomprensivo 1032 8
Tirocinio- Pratica- Stage 200 O
Altre aree (Studio e pratica a distanza verificati tramite elaborati + tesi) 196¢&
Monte ore totale omnicomprensivo 300C
5A OdzA Yl aaAiAyYz2 Af wm: RA F2N¥YFTA2yS + RA&GEHYTFZ |
Fbod. ® 2NB FTNRYy(GdlItA az2y2 S 2NB ag2tiS 02y I O2yR
del docente. 38
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KINESIOLOGHOPERATORE E CONSULENTE KINESIOLOGICO

Profilo della Disciplina

[ QhLISNI G62NB YAYySaAaAz2t23A02 RStt2 {@OAfdzLl2 t SNEA2Y | f
utilizzando come strumento principale il test muscolare kinesiologico praticato su muscoli di tutto il corpo
secondo i parametri definiti nei testi base della Kinesiologia:

David Walther, Kinesiologia Applicata vol.YNOPSIS, Castello editore

John Thie Matthew Thie, Touch For HealttManuale completo di Kinesiologia, Red edizioni.

[ QhLISNI G§2NB YAYySaaz2ft23A02 RStft2 {@Afdzl2 t S
F20LtATT I yR24aA adzZ &d2aGSyYSNB f QAYRADGARdIzZ |
utilizzare e sviluppare al meglio il proprio potenziale.

{ GNHzYSYyGA RSttt QhIIJSNIG2NBE YAYySaAazft23A02

Le tecniche utilizzate maggiormente caratterizzanti la Disciplina sono: esercizi energetici; tecniche per il
YAIETAZ2NI YSyG2 RSEfQFLIINBYRAYSY(G2T AFA2NI YSY(OGAT ai
visualizzazione; affermazioni e comunicazione; tecniche di alleviamento dello stress emozionale; tecniche
YEydzZE f AT AYF2NNYIETAZ2YA &adzZ O2NNBGG2 adAaAtS RA Al
prodotti naturali che si applicano utilizzando il modello educativo e sono coadiuvate dalla verifica e

OTOISANIA FLNZTINSNOD I FHOLVEHIRI OO TOISANIA

RFfEfQFLIIAOFITA2yS RSt (Said YdzaO2f | NB (1 AySairzf23Ac(

bStftl OFGSI2NRAIF 60X 02YS RSFAYAG2 ySt LAlIYy2 RSt f(
fisiologia e tecniche di comunicazione.
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KINESIOLOGHOPERATORE E CONSULENTE KINESIOLOGICO

tAly2 RSEf{fQhFFSNIF C2NXNI GAODI

Titolo di studio richiesto:

U Diploma di scuola medidlJS NJ_f Q hKliidSsNibgic@eNdSviluppo Personale
i Diploma di scuola medigper il Consulent&inesiologicalello Sviluppo Personale
i Diploma di scuola media superiorper il Consulent&inesiologico

[ F2NXIT A2y S LINE T@resiologiog suiddvis&irsdud ligehi HISuNillsécandid®

suddiviso in due categorie:

Il primo livelloinclude la formazione di Operatokénesiologicalello Sviluppo Personale ed &

NAASNIDFGF FEfQFLIWNBYRAYSYG2 RA dzy2 &ALISOATAO2 YSG?2
O2y FSNXI GF RI adGdzRA S NAOSNODKS OKS yS O2yFSNX¥I y?2

Il secondo livellanclude la formazione per le seguenti categorie: A o
A ConsulentKinesiologicdR St £ 2 { A€ dzLJLJ2 t SNE2Y Il ST NARAASNBI G |

YSG2R2 ySttQlFYoAd2 RStfl YAySaiaztz23aal €1 OdzA LISC
O2yFSNXIy2 fQdzyAOAlGL®
A ConsulentKinesiologicea F2NXIFT A2y S | LINBINI YYIF YAadz OKS LINE
RA dzy2 Sk2 LAG YSOi2RA yStftQlYoAatz2 RStfl YAySaazft
ySttQl NSI Odzf GdzNI f So

Il completamentodel1f A @St € 2 LISNX¥SGGS RA 2 KineSigidgibdellof QF G G§SadGlt G
Sviluppo Personale con un programma di studio almeno biennale costituito da un minimo di 925 ore A
O2YLX SaaA@BS RA OdzA onc 2NB FTNRyYy(GlItA 62NB ag2taS A
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i2NyI LtfQStSy
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KINESIOLOGHOperatore e CONSULENTE KINESIOLOGICO

tAlLy?2 RSEfEQhFFSNIF C2NX¥IGADI Monte ore minimo

Area culturale 16

Area personale 32

Area normativa 8

Area relazionale 24

Area tecnica 176

Altre aree 0

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 256

Monte orediscrezionali 0

Per un totale di ore frontali 256

Tirocinio- Pratica- Stage 50

Monte ore totale omnicomprensivo 306

Altre aree (Studio e pratica a distanza verificati tramite elaborati + tesi) 619

Monte ore totale omnicomprensivo 925

5A OdzA Yl aaAayYz2 Af wm: RA F2N¥YFTA2YyS + RA&GEYT §

Fbhbod. @ 2NB FNRYyGlFfA az2y2 €S 2NB agz2tdsS Oz2y I y

parte del docente. a1
Q2NYE 1 tfQ8tSy
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NATUROPATIA

t NPTAEf2 RSffQhLISNI G2NB

Il Naturopata € il Professionista esperto in Naturopatia, multiDisciplin&Biarale, rivolta al consolidamento
RStft2 adlri2 RA 0SySaaSNB RSttt QAYRADGARdIZ @

Il Naturopata rivolge il suo operato alla persona intesa come entita globale e indivisibile di corpo, mente ed
emozioni in una prospettiva olistica.

Lt blFrddz2NRLI GF &adAY2ttr fF F2NI I GAdGlIES S |
AYGSNIBSYySyR2 ySt O2 RAdz®@INB A YSOOlIyAaYA

Il Naturopata ricerca le cause delle disarmonie energetico/funzionali (tole causam).

A tal fine, indirizza la sua attivita verso: il riconoscimento della costituzione, della diatesi e del terreno del klients
YEYyiSyAYSyid2 S At NALINRaAGAY2 RStEfQSljdZAftAONR2 2YS2
FdzyT A2yl EAT €1 adAayY2ttiA2yS RSttS OFLIOAGE NBFGGA
valutazione degli influssi ambientali e relazionali di nocumento al mantenimento del benessere.

Lt blFddz2NRBLI GF dziAftATTEF GSOYAOKS y2y AyodlairgsS S az
(primum non nocere).

¢ (U

ozy
A2t

N 20«
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2 3
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Il Naturopata educa a stili di vita salubri e incoraggia la responsabilizzazione della persona nei confronti del suc
stato di salute, guidandola verso una migliore consapevolezza e conoscenza di sé e dello stile di vita pit idonec
fornendo gli strumenti per una corretta autogestione del proprio star bene.

[ QF GGAGAGE RSt DblFddzNRPLI GF &A SaLd AOF ljdzAyRA F G0N
w PGLtdzit T A2yS RStf2 adqlriz2 RA 0SySaaSNB 3If20l S
w AYLASI2 RA YSUi2RAOKS RA OGNXGdGlFYSyGz2z SR Stloz

programma di benessere personalizzato
w a@Afdzalll2 RA YSG2RAOKS RA SRdzOFT A2YyS AYRADA
i
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NATUROPATIA

Lf blddaNRPLI GF > O2y2a0SyR2 A LINAYOALA RStfl YSG2R2
proprio ambito professionale rinvia i casi che esulano dalla sua pertinenza ad altre figure professionali.

Il Naturopata opera sia in autonomia professionale che in complementarita ad altri Professionisti.

Il Naturopata agisce secondo precise norme deontologiche e professionali delineate dalle associazioni di categ

Strumenti del Naturopata

VI1VdOdN.LVN

Trattasi di metodiche manuali, bioenergetiche e nutrizionali, utilizzate in riferimento alle caratteristiche-morfo
funzionali, evidenziabili anche attraverso valutazioni energetmstituzionali e metodi strumentali non classificati
come dispositivi medici.

Dette tecniche, Discipline, prodotti e attrezzature peculiari sono da intendersi come definitivamente acquisite da
parte della categoria, in quanto storicamente e culturalmente appartenenti alla storia e alle metodiche sviluppat
aAl az2002 Af LINPFAE2 GS2NAO2 OKS LN} GAO2: RIfEl b

w !'YFtfA&A 0A20ALRE 23A Ol -nerjehdh, Rfedsdlogida® kiresioogiddF 2 LI A (
w 'fAYSYGlFITA2yS yIFiGdzNF S SR SdzySil ozt A0l

w ¢SOYyAOKS SySNHSGAOKS

w ¢SOYAOKS O2N1R2NBS> YlIydadtA S NAFESaazf23A0KS
w t NPR2GGA SNDP2NRAAGAOA S FAG2YdzZiNAT A2V f A

w LYGS3aINIG2NR fAYSYGdl NR

w WAYSRA Ft2NBIfA

w LIASYA&aY2 S ARNRE23IAL yIF GdzZNR LI GAOL

{dA £ o6FrasS RA GFfA adGNHzYSyGA &FNr 3IFNIyYyGAdGlr f QARS
specificita. Sara compito degli enti formativi garantire coerenza e congruita degli obiettivi formativi.

Offerta Formativa

La formazione minima € di 900 ore per un percorso minimo di 3 anni 43
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NATUROPATIA

tAly2 RSEfQhTFFSNIIF C2NXI GAODI

Monte ore minimo

Area culturale 230
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 100
Area tecnica 250
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 630
Monte orediscrezionali 70
Per un totale di ore frontali 700
Tirocinio- Pratica- Stage 150
Tesine- valutaziont altro 50
Monte ore totale omnicomprensivo 900
5A OdzA Yl &aaAavYz Af wumE: RA F2NNITA2YS | RAADG
Fbhbod. @ 2NB FTNRYyGlFIfA az2yz2 S 2NB agz2tdasS 02

del docente.
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ORTHGEBIONOMY

t NPTAE2 RStffQhLISNI G2NB

PerOrthe. A2y 2Y& &aA AYGSYRS fQFLIXAOFTARZYS NRaLISGG2al
Fdzy1 A2y YSyiG2 RSt 02Nl o [BioromySmetodo2nhidBalelnhBnFaSivio sitadvgld di

esercizi riguardanti la libera esplorazione ed espressione del movimento che agiscono stimolando i naturali rifle

auto-correttivi corporei.
Le tecniche utilizzate: pratiche di ascolto energetico, posizioni antalgiche, respirazione.

[ Qdzi Sy GS aALISNAYSY(Gl 1jdzSaGA LINAYOALIA adzhi RAGSNAEA L
recupero e mantenimento di uno stato di benessere ed equilibrio generale. || Metodo-Bithhomy ipotizza la

presenza di un corpo aurico in grado di interagire con il piano fisico. Il dialogo tra i vari aspetti della corporeita é

alla base della pratica.

1% ~

[ QhLISNI 02NB Ay2f GNB AyasSayl SaSNOAT A LISNI Af YIydas
miglioramento della flessibilita strutturale.
tAly?2 RSEfEQhTFFSNII C2NXYI GADE

[ F2NXIFT A2y S LINR TS 4 a ABbgomy &osiBta da OrhitedH iddatiyc2d Nanimie 450 oré\J
O2YLINByaA@2 RA LINYGAOF S &dl3SzT NRLIaar S GNF GGt

45
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ORTHGEBIONOMY

tAly2 RSEfEQRFFSNIF C2NXNIGADI Monte ore minimo
Area culturale 30
Area personale 30
Area normativa 10
Area relazionale 50
Area tecnica 130
Altre aree 0
Totale monte ore frontalifi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 250
Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 300
Tirocinio- Pratica- Stage 80
Tesine- valutaziont altro 70
Monte ore totale omnicomprensivo 450
5A OdzA Yl aaAavYz2 Af wumE: RA F2NNITA2YS | RAA
Fbd. ® 2NBE FNRBYyGlFfA azyz2 tS 2NB agz2tasS 02y
parte del docente.
Q2NYE 1 tfQ8tSy
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PRANIC HEALING

Profilo della Disciplina

Il Pranic Healing € un metodo di riequilibrio e di armonizzazione energetica che trae origine da antiche pratiche
della tradizione energetica cinese.

Il Pranic Healing nella sua forma attuale é stato sviluppato tra gli anni 1975 e 1985 da Master Choa Kok Sui ¢
seguito a esperimenti e ricerche ha perfezionato e sistematizzato rendendolo un metodo accessibile e organizz
I metodo Pranic Healing € incentrato sulla conoscenza delle leggi che governano il Prana o Energia Vitale sull
diverse qualita e proprieta, sul modello dei centri energetici (antichi punti di agopuntura), sulla riscoperta degli
strumenti che ogni essere possiede e pud imparare a usare a livello manuale ed energetico.

ONITVdH JINVdd

Il Pranic Healing & una tecnica manuale nel senso che la loro sensibilizzazione permette un rilevamento delle
condizioni eAnergetichAe tali da traf:ciare una [netodica di intervento. Importante ancheAIo SYi|UppO dglle pra:[icheA
OGN aFSNAYSYyG2 RA SYSNHAI {GNI hLISNIG2NBE S | G4SyasS S
operare.

¢LfS YSUi2R2I y2y Ay@lLaagzs adAavyztl fQFNY2YATTFTAZ
livello psicofisico ed energetico, promuovendo un miglioramento e un benessere globale.

[ QAYAT AL G2NB RSt YSi2R2 ad /K2l Y21 {dzzA SN} R
Ydzy3 RSttt a0dz2fl SadSNyYylF aSoO2yR2 OdzA § Ll2aaai
circuiti energetici sollecitandone la circolazione e il livello secondo determinati protocolli e stati.

A2
t

(@]
>
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PRANIC HEALING v
A
>

Qh LIS NI G 2 NB Z

Lf tNIYAO I SItSNI S dzy hLISNIG2NBE OKSZ &adA tl ol a&s O

OSy i NR S)/SNJAEIS(J)\C))\ GAGEFEAYT RSEES FdzylT A2yt AidtL S | A

RSfoAyuSN IA2yS RA OFYLR FNI S&aaSNRA dz¥lyaAs 0O2YS A &

f QF L2 aAl A geyz&co Plzﬁtbaﬁlﬁanzalvqféblle dal corpo f|S|co/energet|co su specmche zone del

corpoenergeticéF A & A 02 | LILX A Ol yR2 YSG2RA RA NAEtSOITA2YyS RS

trasformazione.

ONI'TV

Tale applicazioni sono eseguite secondo tecniche codificate, per stimolare e riequilibrare i processi vitali e di
mantenimento e rafforzamento dello stato di benessere della persona.

Il Pranic Healer non svolge alcuna attivita di tipo sanitario, non effettua diagnosi né utilizza farmaci e la propria
attivita prgfessionale si esplica nglla E)romozione del benesserp, e@ucando a stiIiAdi vita sqlqb[i, ad akzitudiniy
FfAYSYGEFENR &alyS S | YIF3IIFA2NBE O2yal LIS@G2tST1 I RA 02

Iter Formativo

[ QAGSNI RA F2NXITA2YyS LISNI f QhLISNF 62NB RA t NFyAO |
facoltativo
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PRANIC HEALING

tAly2 RSEfQhFFSNIF C2NXIF GADI Monte ore minimo
Area culturale 160
Area personale 40
Area normativa 16
Area relazionale 40
Area tecnica 200
Altre aree 0
Totale monte ore frontalifi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 456
Monte orediscrezionali 44
Per un totale di ore frontali 500
Tirocinio- Pratica- Stage 450
Tesine- valutaziont altro 40
Monte ore totale omnicomprensivo 990

5A OdzA Yl &aaAavYz2 Af wumE: RA F2NXITA2YyS || RAA
Fbd. @ 2NB FNRyYyUGlIfA az2y2 S 2NB ag2tisS Oz2y

parte del docente.
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PRANOPRATICA

t NEPFTAf2 RSEtfQhLISNI (2NB

[ QhLISNI G62NB Ay 5&. dbd t NI y2LINI G§AO2 & O2fdza OKS:I a
OA2SESGGNRYIIySGAOKS RStfQ2NHIYyA&aY2s RSttS fS33A
SaaSNR dzYlFyiaA 02YS @Sy3dazy2 AydasSasS RFETES AN yRA GNI
piccola distanza sia a contatto superficiale su specifiche zone del corpo e con tecniche codificate secondo la st
RA NAFSNAYSyYyG2 LISNI aGdAY2f I NB fF GAdGFfAGE RSt QA
Ly2ftG4NB SRdzOF + adAftA RA @GAGF alfdzoNR S | dzylk YL 3
naturale.

tAlYy2 RSEfQhTFFSNIF C2NXIFGA DL

t2aaz2y2 | OOSRSNB If O2NBR2 RA tNIyYy2LINIGAOF S LISNA
colloquio e test attitudinale secondo le modalita della scuola di riferimento.

Il monte ore per la formazione & di minimo 600 ore, comprensive di pratica e stages, di cui almeno il 50% di lez
frontali.

50
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PRANOPRATICA

tAly2 RSEEQhRTFFSNIEF C2NXIGAQDE Monte ore minimo
Area culturale 40
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 40
Area tecnica 120
Altre aree 0
Totale monte ore frontalifi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 250
Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 300
Tirocinio- Pratica- Stage 230
Tesine- valutaziont altro 70
Monte ore totale omnicomprensivo 600
5A OdzA Yl aaAiayYz2z Af wm: RA F2N¥YIIA2yS | R
Fbd. ® 2NB FTNRYGLFEfA azyz S 2NB ag2tas O

parte del docente.
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Ql GONG

t NPTAE2 RStffQhLISNI G2NB

[ QhLISNI 2NB LINPFS&aaA2ylf{S RA vA D2y3Is SaSNOAT A RA
preservare lo stato di benessere delle persone e di aumentarne il livello di vitalita.

SNOD 10

[ QhLISNY G§2NB AyaS3ayl s Ay 3ANHzZIIR 2 AYRAGARdzZ f YSYGES:
guantita del gesto, sulla consapevolezza del respiro, e sul corretto atteggiamento mentale.

La pratica pud avvenire in movimento, oppure in posizione eretta, seduta o sdraiata.

¢t A SASNODATA olaly2 tF t2NB STFFAOFOAL &d#Af t (S2
vita secondo i principi della tradizione estreragentale.

tAlYy2 RSEfQhTFFSNIIF C2NXI GAODI

t SNJ ljdzk yGd2 NARIdzE NRFE fF F2NXYIFT A2yS LINPFSaaazyl S R
oredicuiil3en /&2 NRASNWIF G2 | LINFYGAOF S adl3sSazr ljdzSadalr R2
trasversali.
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Ql GONG

Q
@)
tAly2 RSEEfQhFFSNIF C2NXI GADI Monte ore minimo %
Area culturale 60 D)
Area personale 30
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 140
Altre aree 0

Totale monte ore frontalifi 60 minuti) minimo strutturato in modweincolante 270

Monte orediscrezionali 25
Per un totale di ore frontali 295
Tirocinio- Pratica- Stage 135
Tesine- valutaziont altro 20
Monte ore totale omnicomprensivo 450

5A OdzA Yl aaAvyz2 Af wm: RA F2N¥YFTA2yS + RA&GEHYTFZ |t
Fbd. ® 2NB FNRBYyGlFItA azyz2 S 2NB agz2tisS 02y I O2yR
parte del docente. o
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REBIRTHING

t NPTAE2 RStffQhLISNI G2NB

E' un metodo di crescita personale il cui fulcro € la respirazione circolare e consapevole.

La respirazione circolare fonde armoniosamente l'inspirazione e I'espirazione, colmando le pause esistenti tra |
e l'altra fase dell'atto respiratorio. La pratica del Rebirthing ci invita a vivere un'esperienza prevalentemente
corporea e Ci aiuta a stare con piu facilita e costanza nel momento presente. Il praticante & portato a trasportar
oltre i confini della pratica questi elementi cosicché la quotidianita sia sempre piu ricca di benessere, vitalita e
centratura.

ONIH1dIddd

Lf GSNXYAYS GwWSOANIKAY3IE AAIYATFAOF NRAYIF&AOAGE S Lz
all'esperienza incredibile e unica che ciascuno di noi ha vissuto: la nascita. Con il termine nascita facciamo

riferimento a un periodo che ha inizio con il concepimento e, passando per la gravidanza e il parto, si conclude
il termine dell'esegestazione.

Grazie alla pratica della respirazione circolare possono emergere memorie cellulari, psichiche e emotive risale
quel perlodo della nostra vita. Tale esperlenza permette lo SC|ogI|mento dei blocchi, delle resistenze e delle pa
FR SaasS aa20A1GSx 3ISYySNIryR2 &aSyaliAz2yA RA NAYLl a

9002 ljdAYRA &aLMASAFGE 1 aSO02yRIF 1 O00STA2yS RSt GSN
poi ad affermare che grazie al respiro & possibile rivivere un'esperienza di rinascita.
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REBIRTHING

L'esperienza della respirazione circolare e consapevole offre la possibilita di andare oltre il pensiero, avvicinan
praticante a una piu chiara percezione di sé.

Ipoltre favorisce il processo di integrqzione delle sensa;ioni che possono emergere du[ante la pra’Eica, o
O2y GNROGdzSYR2 | a@Af dzLII NB dzy FGGS33aAlLYSyid2 RA | OO

ONIH14lddd

Lt wWSOANIKAY3I &A LINI GAOF LINBGIFESyiSYSyidsS al &aS002
individualmente e in gruppo. La pratica respiratoria avviene inspirando ed espirando solo con il naso o solo co
bocca.

Il rebirther & un'Insegnante di Rebirthing che accompagna il praticante alla scoperta della propria respirazione
completa, profonda, fluida e rilassata. Egli facilita, aiuta, sostiene, accoglie, accetta, non giudica e si impegna &
vivere il momento presente.

Il rebirther & in possesso di adeguata formazione professionale e personale, € colui che pratica con costanza I
respirazione circolare e consapevole e che periodicamente svolge un percorso personale e di aggiornamento
professionale.

L'obiettivo del Rebirthing € lo sviluppo del benessere individuale, rendendo il praticante sempre piu libero dai
condizionamenti e quindi autonomo.
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REBIRTHING

tAly?2 RSEfQhFFSNIF C2NXYIGAD Monte ore minimo
Area culturale 16
Area personale 50
Area normativa 8
Area relazionale 40
Area tecnica 150
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*gi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 264
Monte orediscrezionali (possono essere distribuite tra le arees)) 50
Per un totale di ore frontali 314
Tirocinio- Pratica- Stage 80
Sessioni individuali 40
Tesine- valutaziont altro 16
Monte ore totale omnicomprensivo 450
5A OdzA Yl aaiayYz Af wm: RA F2NXITA2YS | R
Fbd. ® 2NB FNRBYyGFEfA az2yz2 S 2NB agz2tadsS O

parte del docente.
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REIKF metodo Reiki

Profilo della Disciplina

Il Reiki & una Disciplina B\aturale, un metodo di riequilibrio energetico risalente alle piu antiche civilta,
riscoperto in Giappone alla fine del 1800 dal Dott. Mikao Usui, diffuso in occidente ai primi del 1900 e in Italia d
anni ottanta, ove ha avuto adattamenti e modifiche con varie denominazioni.

Lt YSG2R2 wSA1A &8 AyOSyGNridG2 adzZt Ql OljdzAairl A2yS RS
uomo possiede e comungue puo ricevere e imparare a usare a livello manuale e mentale. Tale metodo, non
AYOLarg2r aidAY2tr fQFNY2yATTFIA2yS RSttt QSYySNHAL %
ed energetico, promuovendone un miglioramento globale del benessere.

Miod OPOIsW 1|34

Profilo del Maestro Reiki

Il Maestro Reiki & un Operatore esperto della Disciplina\Bitmra[e Beiki. §vo|ge con titolaritz::l e aytonomiq A
LINEPFSaaAz2ylfSs yStftQlYoAlz2z RSEES LINRPLINRS O2YLISGS
del benessere individuale e collettivo, nel rispetto del codice etico deontologico della categoria.

Lt al SaiN2 wSAHRPR2I wHERA B AE 6 dih § LI 1A 102 yf dheNdyh&ttud Slla A OK S
LISNE2Yl RA FI N FEtdANB f QI9ySNHAIFI RSt wSA{TAZ 2LISNI
(manuale) o senza contatto fisico (mentale) con la persona che riceve il trattamento.

Il Maestro Reiki non svolge alcuna attivita di tipo sanitario, non effettua diagnosi né utilizza farmaci e la propria
attivita professionale si esplica nella promozione del benessere, educando a stili di vita salqb[i, ad abitudini
FfAYSYGEFENR &alyS S | YIF3IIFA2NBE O2yal LIS@G2tSTi1 I RA 02
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REIKF metodo Reiki

Iter Formativo

[ QAGSNI RA F2NXITA2yS RSt al SaiNR wSA1A LINBOSRS f

B NRS F2N¥SsT tQdziAft AT T2 O2NNBiG2 S O2yal LS@g2tS RS

trattata e del suo habitat e al recupero e mantenimento del benessere psicofisico.

t I NGAO2f I NB
S

Syl A2yS & Nag2taGlF f¢t$§ al GGAgri
LRaArAidAgd2 R 1]

Fad A2
ffQAGSNI F2NXI A O2 REIKBE &1 §dzii NMRA S a b &8 6 NA
La formazione del Maestro Reiki € continua, la base minima, suddivisa in tre livelli, € di 300 (trecento) ore e
comprende i seguenti moduli:

w Y2RdzZ 2 o6FaS RA mMpn 60SyG20Ayldz yil 0°e2 N&loRekiSa O 2

relativa formazione teorica specifica, alcuni modelli culturali e scientifici convenzionali, esercitazioni
teorico/pratiche, stage formativi e praticantato;

w Y2RdzZ 2 LINRPFSaarAz2ylftATTFYyGS RA wmpn 0 Olield A @latiydj dzl
formazione teorica specifica, la formazione teorico/pratica, esercitazioni teorico/pratiche, tirocinio con tutor
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REIKF metodo Reiki

t Aly?2 RSEtfQhRFFSNIF C2NXYIGADI Monte ore minimo
Area culturale 30
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 90
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modweincolante 200
Monte orediscrezionali 30
Per un totale di ore frontali 230
Tirocinio- Pratica- Stage 70
Sessioni individuali 0
Tesine- valutaziont altro 0
Monte ore totale omnicomprensivo 300
5A OdzA Yl &aaAavyz Af wumE: RA F2NXITA2YyS || RAA
Fbd. @ 2NB FNRyYyGlIfA az2y2 S 2NB ag2tisS Oz2y
parte del docente.
Q2NYE 1 tfQ8tSy
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Profilo del Maestro Reiki Metodo R.A.U.

9Q dzy hLISNI (2 NB SanNaBunNe RekiRAUL. I S5A30ALIE Ayl . A2

{@2t3S 02y GAG2FfFNRAGE S Fdzi2y2YAlF LINRPFSaarAz2yltSs yStf
formatore, diretta alla diffusione della Vibrazione energetica del Reiki Cosmico, finalizzata al benessere individuale e
collettivo, nel rispetto delle linee guida del Metodo codificate dal fondatore, del codice etico e deontologico della
categoria.

ht GiNBE R S3aSNB dzy hLISN} (2dBH2BFFSK 8 dz NBWahdhil DR { WHR O} d
SYSNHSOKASOKHISINYSGi2y2 RA FTIN FftdzANB f Q9YySNAAI [/ 2aYAOLE
SljdzAft AONI GF S O2aildlyidsS y2y 0O02yaSyidSyR2 LIAG f Ql 3a2NDAY

Le attivazioni energetiche, proprie del metodo Reiki, possono essere eseguite solo in presenza della persona che le
riceve e sono da considerarsi un atto definitivo (riferite al metodo specifico).

bStf2 ag@g2taASNBE QI GGAGAGE RA hLISNIG2NB> At al SadtNR Sa
diverso dalle attivazioni energetiche). Tali sequenze corrispondono a varie tipologie di trattamento. Opera

appoggiando le mani con lieve contatto fisico (manuale) o senza contatto fisico (mentale) sui principali punti

energetici (chakra) o su parti del corpo corrispondenti a ghiandole e organi. Tutte le attivita relative al metodo

vengono eseguite su persone vestite.

Il Maestro Reiki non svolge alcuna attivita di tipo sanitario, non effettua diagnosi né utilizza farmaci e la propria

attivita professionale si esplica nella promozione del benessere, eolucando a stiI[di vita sqlqb[i, ad abvitudiniu
FfAYSYGEFENR alyS S | YF3IIFA2NBE O2yal LIS@2tST1T 1 RA 02YLRN

G2NyI 1fftQStSy02 54




Profilo della Disciplina

LL wSAQlA /2aYA023 RSY2YAYLl (2 oNaBral@fiRatizzaterdale equilibiiod®! ®é = §
energetico di tutti gli aspetti di ogni Essere vivente (fisico, mentale, emotivo ed energetico).

9Q | LIX AOFOAESYT 2t GNB Ff NBIyYy2 dzYly2z yOKS I |jdzSt £ 2
G! adzAi ¢ OdzA Af F2yRIFIG2NB S ARSF(G2NB DAdzASLIIS %l yStfl K
vibrazione del Reiki tradizionale alla Vibrazione Cosmica. Il Reiki R.A.U. & incentrato sulla trasmissione di energia
O2aYAOI SljdzAt AN GF 02y FTNBI|jdSyT I O2aidlydiSz FAyFtAT Tl
vitali e riscoprire le potenzialita di ogni Essere, a livello manuale e mentale.

La metodologia, non invasiva, permette di canalizzare in maniera costante Energia Cosmica equilibrata, i cui benefici
LISNXYIFy32y2 ySt (SYLR>X aidAY2ftlyR2 dzy LINRBINBaaAg2 YAILA
persona, sia a livello psicofisico che energetico.

Il Reiki Metodo R.A.U.:

Potenzia e regolarizza la circolazione energetica in tutte le aree del corpo;

Avvia processi di disintossicazione ed eliminazione delle tossine;

Stimola le risorse di autguarigione;

Porta a una reale trasformazione e riequilibrio in ogni aspetto personale (fisico, mentale, emotivo ed
energetico);

U Crea un campo aurico che permette il non assorbimento delle energie alterate esterne (umane o
ambientali).

cC-CcCCC
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Iter Formativo

[ QAGSNI RA F2NXETA2YS RSt al SAGNB wSALA wo! ) @ LINBGSRS
GFNRS F2NX¥S>T tQdziAtATT 2 O2NNBllG2 S O02yal LIS@2fS RST
trattata e del suo habitat e al recupero e mantenimento del benessere psicofisico utilizzando la Vibrazione

RSttt Q9YSNHEHAI /2aYAOI @

tF NGIAO2tFNB FiGSyT A2yS &8 NAR@G2ftGF FfftS GFAOGGADBET A2YA
RSEfQAGSNI F2N¥IFGAG2 RSt al SadNB S adZfl F2NXITA2yS R
La formazione del Maestro Reiki R.A.U. & continua e sono previste sessioni annuali di aggiornamento professionale e
BSNRATFAOF LISNIfI O2yFSNXI RSt QIdzi2NRATTFT A2y S Fif QAYaS
La base minima, suddivisa in 6 livelli, & di 300 (trecento) ore e comprende i seguenti moduli:

w Y2Rdz 2 6Fa4S RA mMpn 00Syd20AyljdzZ yil 0°e2MBloRekiSa O2 Y LINJ
relativa formazione teorica specifica, alcuni modelli culturali e scientifici convenzionali, esercitazioni
teorico/pratiche, stage formativi e praticantato;

w Y2RdzZ 2 LINRPF¥SaaA2yLtATTIFYdS RA wmpn o C8givel@lay ljdz Yyl
NBfFGADE F2NXYFT A2yS (S2NAOI ALISOATFAOLS tF F2N¥YITAZ2Y
esercitazioni tearico/pratiche, tirocinio con tutor.

cnN (N>

All'iter formativo professionalizzante di Maestro Reiki R.A%Wlvéllo, si accede dopo aver frequentato il modulo
Istruttore Reiki R.A.U. suddiviso in ulteriori tre livelli (corrispondentf,&f,5° livello Reiki R.A.U.), cui a sua volta si
accede dopo aver acquisito il & 2° livello Reiki R.A.U.. Questi corsi devono essere erogati necessariamente a una
distanza non inferiore ai trenta giorni I'uno dall'altro. Tale modulo di Istruttore comprende le attivazioni relative
all'amplificazione energetica det,31° e 6° chakra, la relativa formazione teorica specifica, stage formativi e
praticantato. In generale i tempi di formazione sono personalizzati e diluiti nel tempo a seconda delle esigenze
soggettive. Cio che acquista fondamentale importanza oltre alle competenze professionali € la crescita personale.
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tAly2 RSEfQhFFSNIF C2NXNIGAD! Monte ore minimo

Area culturale 30
Area personale 40
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 90
Altre aree 0

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 200

Monte orediscrezionali 30
Per un totale di ore frontali 230
Tirocinio- Pratica- Stage 70
Sessioni individuali 0
Tesine valutaziont altro 0
Monte ore totale omnicomprensivo 300
5A OdzA Yl aaiayvyz2 Af wm: RA F2N¥YITA2yS + RA&GFIYyTFZ R Sa
Fbd. & 2NB FNRYyGIfA &a2y2 €S 2NB agz2fiS 02y fI O2yRdz A2

parte del docente.
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RIFLESSOLOGIA

t NEPFAf2 RStfQhLISNI (2NB

[ QhLISNI G§2NB LINRPFSaaAz2ylfS 5. dbd NAFE Saazft232 aida
riflessi del corpo. In particolare utilizza una tecnica che trova applicazione ottimale sui piedi e sulle mani, ma p
essere applicata anche su testa, viso e orecchie, dove hanno sede punti di corrispondenza con tutte le altre pa
del corpo.

La tecnica prevede la stimolazione dei punti attraverso leggere pressioni e movimgnti articolari effettuati
RFETfQhLISNI G§2NB O2y S YIyA S 02y S RAGEZ az2LINY 4
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RIFLESSOLOGIA

tAlty?2 RSEfEOQhTFFSNII C2NX¥YI GADE Monte ore minimo
Area culturale 40
Area personale 30
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 140
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 250
Monte orediscrezionali 60
Per un totale di ore frontali 310
Tirocinio- Pratica- Stage 140
Tesine- valutazionti altro 50
Monte ore totale omnicomprensivo 500
5A OdzA Yl aaAiayYz2 Af wmE: RA F2NX¥YITA2YyS I RAA&L §
Fbd. ® 2NBE FNRBYyGlFfA azyz2 tS 2NB agz2tasS 02y o}
parte del docente.
Q2NYE 1 tfQ8tSy
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t NEPFAf2 RStfQhLISNI (2NB

[ QhLISNI 02NB LINPFSaarAz2yl S RStft2 {KAFG&adzZz GSOyAOl
metodiche operative, opera con la finalita di conseguire la piena espressione della Vitalita della Persona,
attivandone la capacita di riequilibrio energetico.

Tali pratiche, che non hanno il carattere di prestazione sanitaria né estetica, né sportiva, tendono a stimolare |
risorse vitali della Persona attraverso tecniche di pressione perpendicolare su zone e/o punti e/o meridiani e/o
percorsi energetici, effettuati normalmente con le mani e i pollici, ma anche con i gomiti, o altre parti del Corpo,
modulate in modo ritmico o0 mantenute costanti, secondo gli Stili e i modelli culturali di riferimento.

tAly2 RSEfQhFTFFSNIF C2NXNIGA D!

N

[ F2NXIFTA2yS LINRPFS&aaAz2yl S RSEfQhLISNF G2N8 { KAl (a
0N} a@SNAEIFIfAXT OKS 2 NBYRFIYy2 Ay 3INIR2 RA a@gz2f aSNB
strutture operative del settore.
Il monte ore (minimo) previsto €& di 500 ore frontali (di 60 minuti)
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t Aly2 RSEf{tQhRFFSNIIF C2NXI GA DI Monte ore minimo

Area culturale 100

Area personale 60

Area normativa 10

Area relazionale 30

Area tecnica 200

Altre aree 0

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 400

Monte orediscrezionali 100

Per un totale di ore frontali 500

Tirocinio- Pratica- Stage 0

Tesine- valutaziont altro 0

Monte ore totale omnicomprensivo 500

5A OdzA Yl aaiayYz2 Af wm: RA F2N¥YIFETA2yS + RA&GIYT X
Fbd. & 2NB FNRyYyGlIfA &a2y2 t£S8 2NB agz2tisS 02y I 02
parte del docente.
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Profilo della Disciplina

TaiChiChuant  A2A vdzry € SGOGSNIfYSYyGS aA3IyAFAOL dGal y?2
Questa denominazione indicache il TaiChiChdahn A 2 A vdzZly §3 Ay 2NARIAYSS
NEI2ftly2 fQAYGSNITA2yS S QFfGSNYIFINBRA RA jdzSt f 2
0FasS RStfQdzyABSNER2Y @Ayke&ly3ao

In sintesi:
[l Taiji Quan (Tai Chi Chuan) e una Disciplina (cinese) che permette all'individuo di sviluppare tutte le sue pote
vitali, agendo sulle polarita yin/lyang. A 5 A

L Y2QAYSYyGA fSyGAs arydzair S Gyl GdzN> £t A ¢ O2yaSyiaz

Il corretto assetto posturale e la presenza mentale consentono di generare forza interna, elasticita e resistenza
ottimizzando la vitalita dell'individuo.
migliorando la circolazione energetica.

[ I NBALANITA2yS tSyidt OFftYlF tF YSyGS S tF YIFyGas$s
elevando la dimensione spirituale della persona.

La respirazione profonda ossigena il sangue che va ha nutrire gli organi e armonizza le polarita yin/yang della
persona.

[Udzi At AT T2 RSEETUAYGSYT A2yS F20LtATTF fQLIGGSYT A2YS
I'energia in tutto il corpo attraverso i canali energetici.
Tutto cio consente di generare forza interna, elasticita e resistenza, valorizzando le risorse vitali dell'individuo.
In definitivail TaiChiChuat¢  A2A vdzZly 20GAYATT I €S NAR&aA2NBRS GAll ¢
alla sua crescita personale sotto il profilo energetico e spirituale e migliora le capacita cognitive (psiche) e motc
(soma) attraverso un lavoro sinergico che migliora la qualita della vita. 68
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Profilo della Disciplina

Il Tai Chi ChuaiTaiji Quan quindi é:

una raffinata arte marziale non violenta di autodifesa i cui principi sono in perfetta armonia con le leggi naturali
una attivita indicata per incrementare le potenzialita psicofisiche della persona (presa come entita globale
AYRAGAAAOATET SO LISNOKS aidavyz2tlr S LRGSYTAlF fQSySNHAL
9Q &a2LINY Ghdzit2 az2d0G2 ljdzSadz2 aSO02yR2 I-adiji®Qian & & d¥fliso B A
I Ayl FNI} fF FAyS RSttQ20G208yi2 S ftQAyAT A2 RSt y?2
persone di tutte le eta lo praticano quotidianamente considerandolo una pratica per mantenersi in perfetta for
buona salute adatta alle persone di tutte le eta, anche molto anziane. Il Tai Chi-Graig@Quan si puo considerare
FYOKS dzyl LI NIAO2fFNB F2NXI RA YSRAGITA2ySs O2vd
(lento/calmo) movimento.

t NPTAE2 RStffQhLISNI G2NB

L'Operatore/lstruttore di Tai Chi Chuaifaiji Quan € un Professionista che si occupa della vitalita (il Qi o Chi dell

cultura cinese) della persona, operando sulle polarita yin/yang. L'Istruttore Professionista & colui che fa buon u
delle conoscenze acquisite, al fine di stimolare, rafforzare e incrementare la vitalita e il benessere globale
dell'individuo.

Il suo scopo € educare a uno stile di vita corretto che ottimizzi il patrimonio energetico della persona presa nell
RAYSyaAzyS 3t206ltSd [ULAGNHzZIG2NE RS@S &l LISNJ RI NB
per superare gli squilibri energetidanzionali e generare benessere. Egli deve inoltre tenere conto di ogni allievo
delle sue modalita di apprendimento e potenzialita.

Deve msegnare la pratica del Tai Chi Chukaiji Quan basandosi sugli antichi prlnC|p| consolidati nel tempo chei
EIS)/SNJfS KFEyy2 Tttt olFasS Af aYSuZRZs 6Cl v OKS ¢
FyOKS 233AX dzy2 aidNHMzySyid2 LISNI &ao ASNBE A Yy2RA
vdzSad2 AyaS3aylryvySyidz2 OA @ASYyS (NI Ay REEf I Odzydl
2Nyl I £fQStSy
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A @S@lFy2 OFLRAG2 f UAYLR

CAYy RIFA GSYLR FyGAOKA A OAYS
G022t GAGINBe 1 LINBLNRF OGAGL €

nell'ambito degli esercizi d&laiChiChuan TaijiQuan
1) l'assetto posturale;

2) riequilibrio energetico;

3) aspetto mentale ed emotivo.

L'Istruttore Professionista deve cosi distinguere all'interno del percorso di insegnamento tre livelli fondamentali é
Z

[ QL & G NXzi G 2 NB - RANI QUAN.devke avere:/ | | I b =
A Doti intellettuali;

A Conoscenze culturali; H:
A Competenze per trasferire principi, tecniche e regole positive. o

Tre devono essere gli scopi principali di un insegnantailhiChuarnt TaijiQuan

A Egli deve avere come obiettivo la valorizzazione della vitalita dei suoi allievi; o

A Egli deve aiutare gli allievi a salire i gradini della scala della conoscenza; .

A Egli deve portare i suoi allievi verso la condizione di bravi Maestri (potenzialmente migliori di lui). =7
@

tAlYy2 RSEfEQhTFFSNIIF C2NXI GAODI

e rende il corpo piu forte. Migliorare e perfezionare la postura aiuta a migliorare l'autostima.
La respirazione lenta calma la mente (presente nel qui e ora) e infonde profonda serenita e pace interiore elev
I'aspetto spirituale della persona. ~
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[ NBALANITA2YS LINBF2yRI YAIEA2NI fQ2aaAr3dsSylriiz2ys
yin/yangin ogni individuo.

La focalizzazione dell'intenzione crea una miglior coscienza in quello che si fa e valorizza la mente nella cond
del Qi attraverso i canali energetici del corpo.

Aree formative

Area culturale:

Modelli culturali (orientale e occidentali) di riferimento delle tecnich@@aiChiChuan TaijiQuan
Applicare tecniche di interazione secondo i modelli culturali di riferimento.

Area Tecnica

Metodologie e tecniche diaiChiChuan TaijiQuan

Area personale

Metodologie di autogestione del proprio equilibrio vitale.

Area normativa

Conoscenza della normativa generale (legislativa, regolamentare, fiscale ecc.) e in particolare la regolamentaz
RSt aSGiG2NB 5. dbd Ay | GhdzrT A2y S RBidbfl i diN®vi B YD H K

/| dZNNRA Odzf dzY F2 NN I GA P2 RSt f QhLISNF §2NBkLaldNHzi G§2NBY

QALISNASYT I LINF GAOI LINBINBaal LISN fQlYYAaarzysS |¢f
Pratica pluriennale @6 anni) per un monte ore totale minimo di 450 ore.

Formazione Istruttore:

V 100 ore frontali di formazione specifica (apprendimento in presenza del formatore);

V 100 ore di tirocinio (conduzione gruppi documentabile).
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tAlLy?2 RSEfQhFFSNIF C2NX¥I GADI Monte ore minimo

Area culturale 20 é

Area personale 20 =

Area normativa 20

Area relazionale 20 <

Area tecnica 324 -—

Altre aree 20 H-

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 424

Monte orediscrezionali 26

Per un totale di ore frontali 450 oO-

Tirocinio- Pratica- Stage 0 F=\

Tesine- valutaziont altro 0 e

Monte ore totale omnicomprensivo 450 —
=

5A OdzA Yl aaAiAyYz2 Af wm: RA F2N¥YFTA2yS + RA&GEHYTFZ |

Fbod. @ 2NB FNRyGlItA azy2 €S 2NB ag2tdS 02y tI O2yRdzZ A

parte del docente.
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TECNICHE MANUALI AYURVEDICHE

Profilo della Disciplina

Le Tecniche Manuali Ayurvediche sono caratterizzate dal fatto che attingono alle cogosAcengerriginali della cu
AYRAFYFT AY LINIAO2ftFNB FffS O2y2a0SyIl S RSttt Ql &dzN

Utilizza il quadro delle tipologie costituzionali (dosha) per interpretare le manifestazioni vitali della persona e pe
intervenire sulle tre caratterizzazioni (vatpitta - kapha) per assecondarne o equilibrarne la piena espressione.

Le tecniche si caratterizzano per le prassi e procedure finalizzate alla purificazione, alla rivitalizzazione e alla
armonizzazione della vitalita globale della persona nel rispetto e nella valorizzazione dei caratteri costitutivi nel
loro combinazione peculiare e nella loro evoluzione.

Nella prassi delle tecniche manuali si possono utilizzare oli specifici della tradizione indiana e/o sviluppati in ba
principi naturali ayurvedici.

JHOIAINGNAV 'TVANVIN GHOINDOGL

73
i2Nyl +tfQStSy




TECNICHE MANUALI AYURVEDICHE

tAlty?2 RSEEOQhFFSNII C2NXYI GADE Monte ore minimo
Area culturale 30
Area personale 30
Area normativa 10
Area relazionale 10
Area tecnica 160
Altre aree 0

Totale monte ore frontalifi 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 240

Monte orediscrezionali 80
Per un totale di ore frontali 320
Tirocinio- Pratica- Stage 80
Tesine- valutaziont altro 0
Monte ore totale omnicomprensivo 400

AHOIAINAGNAV 'TVANVIN GHOINDOGL

5A OdzA Yl &aaayYz2 Af HmE: RA F2NNITA2yS |
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parte del docente.
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TECNICHE MANUALI OLISTICHE

t NEPFAf2 RStfQhLISNI (2NB

[F 5AAO0ALXAYl & OFNIAGGSNRTT OGN RIEEEQAYGSANITAZYS
Y2R2 aAYSNHAO2 f QI LIINRBOOA2 aGNMXziddzNI €S S £ QF LILINRO
[ RAYSY&aAz2yS 42fAaGA0Fé RSttt B5AAO0ALX AYl &OF (dzNR
SY2T A2y+tS S NBftIFITA2yltS0 RStflF LISNE2YF GNXGaGF Gl
profonda, finalizzati alla piena stimolazione delle risorse vitali.

[ Q20ASGiAD2 RSttS ¢ah I RAFTFSNBYI I RA | dzlesfetica, | @d

terapeutico, sportivo ecc., &€ espressamente mirato a stimolare la miglior espressione delle risorse vitali della

persona presa nella sua globalita. Per questo una componente centrale nella formazione nelle TMO & mirata a
sviluppare nel praticante una capacita di autogestione del proprio equilibrio psicofisico e una evoluta capacita ¢
LISNDST A2yS S ad2ti2 OKS O2yaSyidly2 dzylt AYGSNITAZ2

[ S ¢SOYAOKS alydzaZtfA hfAadAOKS az2y23 02YS RSaONRG
YIYyiSyAYSyid2 RStt2 adlFid2 RA o0SySaasSNB RSttt LISNA?2
essere utilizzate in modo sinergico in base ai diversi approcci formativi sulla base del percorso formativo ed
evolutivo proposto da ciascuna scuola operativa nel settore.

[F OFNYGGSNRITFHIAZ2YS LISOdA AL NBE RSEES ¢ah 0O02YS azlL
ZOOAF?S)/(JIA-EA S €S YlydzrtAdGt 2NRASYGFEEA dziAfATTI yR2
O2yONBGATTE ySt LAFY2 F2NNIGAG2 0O02YdzyS Ittt 5Aa0A
diversi approcci culturali.
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TECNICHE MANUALI OLISTICHE

tAlLy2 RSEfQhFFSNIF C2NX¥IGADI Monte ore minimo
Areaculturale di cui:
V approccio strutturale occidentale 15
V approccio energetico orientale 15
V monte ore area culturale discrezionale 10
Area personale 40
Area normativa 10

Arearelazionalé SRdzOI T A2y S ttQlFadz2tG2 S | f40F LISNDST A
Area tecnica di cui:

V approccio strutturale occidentale 40
V approccio energetico orientale 40
V monte ore area culturale discrezionale 40

Totale monte ore frontali*(di 60 minuti) minimo strutturato in modo vincolante 250

Monte orediscrezionali (da distribuire tra le aree da 1) a 5) 70
Per un totale di ore frontali 320
Tirocinio- Pratica- Stage 80
Monte ore totale omnicomprensivo 400
5A OdzA Yl aaAyz2 At wm: RA F2N¥YIFIIA2YS || RAaulyl X |
Fbd. @ 2NB FNRyGlfA az2y2 S 2NB ag2tiS Oz2y f Oz;@g‘%
parte del docente. Q2NYF Fff0StsSy
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t

NP TAf 2 R S$nfDisclineB®Natuiafl $p&ializzato in Tecniche Osteopatiche Olistiche

[

Qh LIS NI & 2 NIBioMataralBspeaialiZzdtd iniTgcBiche Osteopatiche Olistiche rivolge il suo operato alla

Persona intesa come entita globale e indivisibile di corpo, mente ed emozioni in una prospettiva olistica.

[ I adz | uuZ\(Z)\uL § AYRANRITTFGE | adAY2tFNB tF A0 fAGE
I dzi 2 NB32f I TA2yS RSttt Q2NHIyAaAY2OD
[ QhLISNI 62 N8B NAOSNODIF S OFdzasS RStfS RAAFINN2YAS Sy SNHSI
Lf &dz2 A)/géNJZS)/uz § FAYFEATTFIG2 1t YFrydSyAaAyYSyidz S It
fQFLILX AOFT A2yS RA ¢SOYAOKS LINBLINARS RStfl 5AaO0ALI AYRT
V valuta gli influssi ambientali e relazionali che influenzano il mantenimento dello stato di benessere; )
Vdzi At ATTEF YSG2RA S (SOyA OK SdinaricofelladPsrduldd; T A2y S RSt t QS jpdz
V interviene attraverso un esclusivo approccio manuale basato su tecniche di palpazione s@esiettiva che gli
consente di individuare e normalizzare le disarmonie evidenziate;
V utilizza la terminologia specifica della Disciplina; =
VSEtFo2Nr S LI AOF dzy LINPLINAZ2 LIALFIY2 RQAYISNBSyld2 S0
di realizzazione propri della sua Disciplina;
V educa a stili di vita salubri e incoraggia la responsabilizzazione della Persona nei confronti del suo stato di salute:

2Nyl +tfQStSy02 5A




TECNICHE OSTEOPATICHE OLISTICHE

tAlLy2 RSEEQhFFSNIF C2NXIGADI Monte ore minimo
Area culturale 500
Area personale 60
Area normativa 20
Area relazionale 60
Area tecnica 880

Totale monte ore frontali*§i 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 152C

Monte ore discrezionali 0
Per un totale di ore frontali 152C
Tirocinio- Pratica- Stage 500
Monte ore totale omnicomprensivo 202C
Area trasversale 140
Altre aree 40
Monte ore totale omnicomprensivo 220C
5A OdzA Yl aaAavYz2 Af wum: RA F2NXYIFTA2yS + RA&GGHYTFZ F
Fbod. @ 2NB FTNRBYy(GdlItA azy2 tS 2NB ag2tasS 02y f+ O2yR

parte del docente. 78
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t NEPFAf2 RStfQhLISNI (2NB

[ QhLISNI 02NB LINPFSaaAz2yl S RA ¢ dzh yIl drieit@eGypar@rnenterallay dzl £ Sy
tradizione Cinese opera allo scopo di preservare lo stato di benessere della persona e di attivare la capacita di
riequilibrio delle funzioni vitali attraverso tecniche di pressione e mestidiolazioni di zone, punti specifici e canali
energetici effettuate normalmente con le mani e le dita, ma anche con gomiti, avambracci, ginocchia e piedi,

modulate in modo ritmico o mantenute costanti a seconda della singola persona trattata, della sua condizione
energetica, o del momento in cui viene effettuato il trattamento, nonché stiramenti e manovre di mobilizzazione

attiva e passiva.

[ QhLISNI G2 NBE Ay 2 ( NBattdmértcSed g5érciziieSicagf peOilKi&uilRrio erterdmiicd, e informa
circa i corretti stili di vita secondo i principi della tradizione cinese.

tAlyv2 RSEfQhFTFFSNIF C2NXNIGA DI

t SNJ ljdzt yG2 NAIdzk NRF €1 F2N¥YETA2YyS LINPFSaarzylttsS RSEfC
cuiil20p /&2 NRASNIF G2 F LINFYGAOF S &adGFr3Saszx [dzSadl R2 ONEX LIN
trasversali.
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tAly2 RSfEfQhTFFSNII C2NXYI GA DI Monte ore minimo

Area culturale 90
Area personale 50
Area normativa 10
Area relazionale 30
Area tecnica 120
Altre aree 0

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante 300

Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 350
Tirocinio- Pratica- Stage 250
Tesine- valutaziont altro 50
Monte ore totale omnicomprensivo 650

[N
- -
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WATER SHIATSU

t NEPFAf2 RStfQhLISNI (2NB

Il Watsuer, Operatore in Water Shiatsu, € un bodyworker che pratica in acqua a temperatura isotermica {girca
in piscine di circa 110 cm. di altezza.

Il Watsuer sostiene il cliente in galleggiamento, minimizzando la superficie di contatto tra il proprio corpo e que
del suo ospite in modo da lasciare la massima liberta di movimento. Al sostegno dinamico si uniscono ondulaz
ritmiche, leggere digitopressioni e delicati stretching che concorrono allo scioglimento delle tensiofigisien

NSLVIHS 431VM

Il primo effetto di una sessione di Water Shiatsu & una sensazione di rilassamento profondo, al quale si unisce
fQFrftSyadrNARA RStEfS (GSyairz2yA ySdaNBYdzaO2f I NA 3INFITAS

Grazie alla sospensione dinamica in un mezzo fluido e alle manovre compiute dal Watsuer, le articolazioni pos
muoversi liberamente in ogni direzione e la muscolatura puo rilasciare facilmente le tensioni accumulate. Il

meccanismo fisiologico della de afferenza delle sensibilita superficiali consente poi al cliente di raggiungere un
adlFd2 RA NAfFaalyYSyid2 aAYAES +f az2yy2 LINRF2yR23 ¥
ySttQlOljdzr S tF LISttS | @g@2t G Ay dzy FfdzAR2 Fffl &

[ Q2 LISNI RSt 21 GadzsSNIS fQAYYSNARA2YS Ay I Oldza O fRI
provocano una notevole stimolazione muscolare e una sollecitazione del sistema cardiovascolare. La pression
f QF Oljdz:r SaSNOAGIF adz Gdzidz2 Af O2NLJ2 LERNIF Y2f GSLX A
NBEOSGGO2NR RSttt QSLIARSNNYARS ad2y2 O2Ay @2t GAT LINRBG2O!
YAYdzi2T INITAS ffQlFdzySyid2 RSt NRG2NY2 Dboficalgd T dzy
diminuzione della tensione muscolare di base.
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WATER SHIATSU

RSEfQhTFFSNIF C2NXNIGA DI

t NBPFAL 2

[F F2NXYITA2yS LINRPTFSaaAaAz2ylfS RStfQhLISNI i2NB 5d. db o
competenze specifiche e trasversali con un monte ore pari a un minimo di 600, comprensive di almeno 20 ore
pratica individuale certificata e un esame finale con prova pratica, colloquio e presentazione di una tesi. Per
mantenere lo status di Professionista la formazione si intende continua e prevede un aggiornamento obbligato
almeno 50 ore ogni 3 anni.

[ F2NXITA2yS LINBOSRS t2 atdRAiz2 RSEES GSOyAOKS RA
di forme prestabilite, varianti e forme libere.
V Lo studio teorico ed esperienziale, propedeutico al Water Shiatsu, di:

NSLViHS “31VM

V Lo studio del Water Shiatsu offerto a persone disabili.

V Lo studio del Water Shiatsu offerto a donne in gravidanza.
V Lo studio dellq comunigazjone nellg relaz[one coJ cliqntg. o A
V2 aitdzRA2z RStEftQSGAOF S RStflF RS2yi{i2t23AF LINRTSas
Un percorso individuale e collettivo di lavoro sui processi emotivi, coadiuvato da uno psicoterapeuta.
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WATER SHIATSU

tAly?2 RSEfQhTFFSNII C2NXYIGAOI

Monte ore minimo

Area culturale

80

Area personale 60
Area normativa 10
Area relazionale 60
Area tecnica 160
Altre aree 0
Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante ~ 370
Monte orediscrezionali 50
Per un totale di ore frontali 420
Tirocinio- Pratica- Stage 110
Tesine- valutazionk altro 70
Monte ore totale omnicomprensivo 600
5A OdzA Yl aaiayYz2 Af wm: RA F2N¥YIFETA2yS + RA&GIYT X
Fbd. ® 2NB FNRYyGFEA &a2y2 S 2NB ag2tGS 02y tI+ O¢2

parte del docente.
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Profilo della Disciplina
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yoga sutra, hatha yoga pradipika e altri).
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Insegnare Yoga (attraverso un metodo sistematico, ovvero completo di formazione fisica, emozionale, mentale e
spirituale) € un mezzo di crescita e sviluppo individuale, non religioso, che attraverso una pratica individuale e di
gruppo, favorisce e valorizza la vitalita e il benessere globale della persona.

Lo Yoga integrale, lo yoga della tradizione si declina in molti metodi, stili e prassi che, nella loro diversa articolazione,
Si riconoscono comungue nei principi sopra enunciati

G2NyI fftQStSy02 54




tAly2 RSfEfQhTFFSNII C2NXI GA DI Monte ore minimo

Area culturale 100
Area personale 0
Area normativa 10
Arearelazional®é  IINB Il G ySttQl NBIF GSOYyAOl 002y dzy YAYAY?2
Area tecnica 250

Totale monte ore frontali*di 60 minuti) minimo strutturato in modwincolante ~ 360
Monte orediscrezionali 60
Per un totale di ore frontali 420
Tirocinio- Pratica- Stage (in contemporanea o successivamente alla formazic 40

Altre aree pratica personale quotidiana in contemporanea alla formazione 300

Monte ore totale omnicomprensivo 760

5A OdzA Yl &aaAayz2 Af wm: RA F2NNITA2YS |
Fbd. @ 2NBE FTNRBYyGFfA az2y2 €S 2NB agz2tas
parte del docente.
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ELENCO ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI ED ENTI DI FORMAZIONE

Associazione Professionale

A.C.S.l. Associazione Craniosacrale
Via Carlo Marx, 6

27058 - Voghera (PV)

Cell. 348 9983625

Email: segreteria@acsicraniosacrale.it

Associazione Professionale

A.l.LP.O.B. Ass. Internazionale Profes. Operatori
Biodanza

Via Luigi Canevaghi, 19

20149 - Milano (MI)

Cell. 3357124418

Email: eugpint@gmail.com

Associazione Professionale

Associazione SHIN WA CLUB

Via Settembrini, 52

20124 - Milano (MI)

Tel. 0229404540

Email: settembrini@associazioneshinwaclub.it -
info@associazioneshinwaclub.it

Associazione Professionale

AIRAU - ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE REIKI
AMORE UNIVERSALE

Via Lainate, 11 - piano 1

20017 - Rho (MI)

Cell. 3711950440 - 3356053504

Email: airau.ap@gmail.com - fioreiki@tiscali.it

Associazione Professionale

APOS Associazione Professionale Operatori e Insegnanti
Shiatsu

Via Vitruvio, 35

20124 - Milano (MI)

Tel. 0229532182

Cell. 3336267038

Email: info@shiatsuapos.com

Associazione Professionale

A.lLF.E.P. Associazione dei Pranopratici Europei
Via Giuseppe Monti, 85

20078 - San Colombano al Lambro (Ml)

Tel. 0371200948

Cell. 3487555920

Email: info@aifep.it

Associazione Professionale

A.K.S.I. Associazione lItaliana di Kinesiologia Specializzata
Via F.lli Bianchi, 3

25080 - Maderno sul Garda (BS)

Tel. 0365540810

Cell. 3286377252

Email: info@aksi.it - presidente@aksi.it

Associazione Professionale
ANA.Ir

Viale Papiniano, 42

20100 - Milano (M)

Cell. 3477018515

Email: associazioneanair@libero.it

Associazione Professionale

AIREB ASSOCIAZIONE ITALIANA REBIRTHING
Via Pomponazzi, 4

20141 - Milano (MI)

Tel. 03663147937

Cell. 3333849903

Email: aireb@respirolibero.com - info@spaziolife.it

Associazione Professionale

ASD KAILA CENTRO STUDI ZEN SHIATSU
Via dei Tigli, 2h

20090 - Rodano (Ml)

Cell. 3317903648

Email: info@kailashiatsu.it

Associazione Professionale

A.l.M.O.B. Associazione Italiana Metodo Ortho-Bionomy
Via Roma, 10

21050 - Cantello (VA)

Cell. 3356190472

Email: info.aimob@gmail.com - gccalcaterra@libero.it

Associazione Professionale
A.LV.LN.

Via Ungheria, 5

20138 - Milano (Mi)

Tel. 0236595798

Cell. 3428024747

Email: alvinpresidenza@oddii.org

Associazione Professionale

A.R.L.E. Associazione Operatori Erboristi
Corso Venezia, 58

20121 - Milano (M)

Tel. 027750228

Email: arle@unione.milano.it

Associazione Professionale

Albo A.MI

Via Vitruvio, 43

20122 - Milano (M)

Tel. 0267101015

Cell. 3287425096

Email: info.elena@amiuniversity.com

Associazione Professionale
ASSOCIAZIONE AIREB

Via Pomponazzi, 4

20141 - Milano (M)

Cell. 3663147937

Email: aireb@respirolibero.com
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ELENCO ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI ED ENTI DI FORMAZIONE

Associazione Professionale
Associazione Il Dodecaedro
Via Edmondo De Amicis, 49
20123 - Milano (M)

Cell. 3347329482

Email: ildodecaedro@libero.it

Associazione Professionale
C.0.S. Collegio Operatori Shiatsu
Via Esiodo, 12

20126 - Milano (M)

Cell. 3472319243

Email: info@shiatsucos.com

Associazione Professionale

F.N.N.P. - Fed. Nazionale Naturopati Professionali
Via Treviglio, 2054

20062 - Cassano D'Adda (MI)

Cell. 3356149241

Email: presidenza@federnaturopati.org

Associazione Professionale

R.I.F. Registro Italiano Floriterapeuti

Via Fausto Coppi, 1

20081 - Abbiategrasso (Ml)

Tel. 024699442

Cell. 3487735781

Email: info@registroitalianofloriterapeuti.com

Associazione Professionale

SOSALUTE

Via Cilea, 8

20096 - Pioltello (MI)

Cell. 3466115445

Email: info@sosalute.com - lorenzadepalma@gmail.com

Associazione Professionale
AssoNaturopati

Via Morazzone, 21

22100 - Como (CO)

Cell. 0226416162

Email: presidenza@assonaturopati.it -
info@assonaturopati.it

Associazione Professionale

F.I.N.R. - Federazione ltaliana Naturopati Riza
Via Anelli, 4

20122 - Milano (M)

Tel. 0258459636

Cell. 3491936586

Email: finr@riza.it

Associazione Professionale

WABA ltalia - Worldwide Aquatic Bodywork Association
Italia

Via Zurigo, 16

20147 - Milano (M)

Cell. 3474194430

Email: segreteria@wabaitalia.it

Associazione Professionale

UNO DBN Unione Nazionale Operatori Discipline Bio
Naturali

Via Corfu, 80

25124 - Brescia (BS)

Tel. 030224204

Cell. 3270434171

Email: info@unodbn.com

Associazione Professionale

U.Na Unione Naturopati

Via della Liberta, 30

25010 - Tremosine Brescia (BS)

Tel. 35942838

Cell. 3939301487

Email: segreteria@unionenaturopati.it

Associazione Professionale

BIODANZA ITALIA - Associazione Etico Culturale Italiana
degli Operatori di Biodanza

Via San Martino, 14

20122 - Milano (M)

Cell. 3388986531

Email: segreteria@biodanza.it

Associazione Professionale

F.1.S.l.e.O.

Via Settembrini, 56

20124 - Milano (M)

Tel. 0644258487

Cell. 3939968296

Email: segreteria@fisieo.it - lombardia@fisieo.it

Associazione Professionale
O.T.T.O. Lombardia
Piazza dell’Assunta 1/A
20141 - Milano (MI)

Cell. 3483802635

Email: mail@paoloercoli.org

Associazione Professionale
SETTIMO CIELO

Via L. Da Vinci, 43

26026 - Pizzighettone (CR)

Cell. 3313079496

Email: gcattaneo26@hotmail.com
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ELENCO ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI ED ENTI DI FORMAZIONE

Ente di Formazione

AMI. UNIVERSITY

Via R. Lepetit, 19

20124 - Milano (M)

Tel. 026692432

Email: info@amiuniversity.com

Ente di Formazione
A.S.D. AILN.AO.

Via IV Novembre, 25
21026 - Gavirate (VA)
Cell. 3381276046
Email: info@ainao.it

Ente di Formazione

A.S.D. Accademia Orobica di Arti Orientali
Via T. Tasso, 35

24040 - Suisio (BG)

Cell. 3339703855

Email: info@accademiaorobica.it

Ente di Formazione

A.S.D. Gekko Kai Riflesso di Luna
Via Edison, 70

20831 - seregno (MB)

Cell. 3319676633

Email: gekkokai@gmail.com

Ente di Formazione

Ente di Formazione
AN.P.S.I

Via Correggio, 75
20149 - Milano (M)
Tel. 0248005410
Email: muti@anpsi.it

Ente di Formazione
AS.D. AKS.

Via Bergoma, 4/10

25013 - Carpenedolo (BS)
Cell. 3803963731

Email: akskarate@libero.it

Ente di Formazione
A.S.D. Bai He

Via G. Compagnoni, 2
20129 - Milano (M)

Tel. 02745429

Cell. 3493239070

Email: info@lairone-crdt.it

Ente di Formazione
A.S.D. Hakusha Brescia

Ente di Formazione

Ente di Formazione

A.S.D. A.LLF.O. Accademia ltaliana Filosofie Orientali e

Olistiche

Via Galletti, 9

23036 - Teglio (SO)

Cell. 3356255206

Email: accademia.aifo@gmail.com

Ente di Formazione

A.S.D. AT.l. ASS. Tan Lang ltalia
Via Savona, 1A

20144 - Milano (MI)

Tel. 028378861

Cell. 3389208120

Email: info@tanadeidragoni.it

Ente di Formazione
A.S.D. Elitropia

Via Zuccoli, 19

20125 - Milano (Ml)

Tel. 0236637697

Cell. 3486834555

Email: info@elitropia.com

Ente di Formazione

- Rodano (Ml)

Ente di Formazione

20129 - Milano (MI)
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